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1. Органы самоуправления и самоуправления.

1.1.

Н азвание органа О писание ф ункционала,

Общее собрание 

работников

О бщ ее собрание работников М А Д О У  ф орм ируется из числа 

работников, работаю щ их в образовательн ой организац ии по трудовом у 

договору, и собирается для реш ен ия  организац ионны х вопросов 

ж и знедеятельности  образовательного  учреж ден ия. О бщ ее собрание 

работников М А Д О У  дей ствует - постоянно.

И з состава общ его собрания вы бирается  его председатель  и 

секретарь откры ты м  голосованием  на неоп ределенны й срок (до 

принятия реш ения собран ием  о вы боре други х председателя и 

секретаря).

П редседатель собрания обеспечи вает явку  работников на 

заседан ие, подпи сы вает протокол  заседан ия собрания. С екретарь 

собрания ведет протокол заседан ия и под пи сы вает его. Н а заседан ие 

общ его собрания м огут бы ть при глаш ены  представи тели У чредителя, 

общ ественны х организаций, органов муни ци пальн ого  управлени я.

Л ица, приглаш енны е на собрание, пользую тся правом  

совещ ательного  голоса, м огут вносить  предлож ения и заявления, 

участвовать в обсуж дении вопросов, наход ящ ихся в их  компетенции.

К__ ком петенции__ О бщ его__ собрания__ работников М А Д О У

следую щ ие вопросы:

при нятие устава М А Д О У , изм ен ений  (дополнений) к

уставу;

разработка и приняти е К оллективного договора, П равил 

внутренн его  трудового  распорядка, изм ен ений  и дополнений к ним;

принятие ины х локальн ы х правовы х актов, 

реглам ен тирую щ их деятельн ость М А Д О У , предусм отренн ы х 

настоящ им уставом;

разреш ение конф ликтны х ситуаци й меж ду работни кам и и 

адм инистрацией М А ДО У;

контроль за своеврем енностью  предоставления 

отдельны м  категориям  воспитанников дополни тельн ы х льгот и  видов 

материального обеспечения, предусм отренн ы х закон одательством  РФ  и 

ины ми правовы ми актами;

вы движ ение коллективны х требовани й работников

М А Д ОУ ;

возбуж дение ходатайств о награж дени и работников 

М А Д О У  различны м и видам и наград в соответствии  с действую щ им  

закон одательством .

О рганизац ионной ф ормой работы  общ его собрания работников



воспитанников дополнительных льгот и видов материального 

обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными 

правовыми актами;

выдвижение коллективных требований работников МАДОУ;

возбуждение ходатайств о награждении работников МАДОУ 

различными видами наград в соответствии с действующим 

законодательством.

Организационной формой работы общего собрания работников 

МАДОУ являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год.

Общее собрание работников МАДОУ созывается его председателем по 

собственной инициативе, инициативе работников МАДОУ, 

заведующим МАДОУ. Повестка дня, дата проведения собрания 

определяются заведующим МАДОУ совместно с председателем 

собрания.

Заседание собрания считается правомочным, если в его работе 

приняли участие не менее двух третей работников МАДОУ. Решение 

общего собрания принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

Решение собрания считается принятым, если за него проголосовали 

более 50 (пятидесяти) процентов работников, присутствующих на 

собрании. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя собрания. Каждое заседание оформляется в виде 

протокола. Протоколы оформляются и хранятся в соответствии с 

действующим законодательством РФ. Решения общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим 

законодательством обязательны для исполнения администрацией, 

всеми работниками МАДОУ.

Общее собрание работников имеет право в лице его председателя 

выступать в рамках своих полномочий от имени Учреждения перед 

любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону.

Наблюдательный Наблюдательный совет является высшим органом управления МАДОУ,

совет осуществляющим свою деятельность в соответствии с Уставом МАДОУ 

и Положением о Наблюдательном совете.

Наблюдательный совет МАДОУ создаётся в количестве 7 человек. В 

состав Наблюдательного совета МАДОУ входят представители



Учредителя МАДОУ, представители органов местного самоуправления 

и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги 

и достижения в сфере образования. В состав наблюдательного совета 

МАДОУ могут входить представители работников МАДОУ. Количество 

представителей органов местного самоуправления в составе 

Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего 

числа членов Наблюдательного совета. Не менее половины из числа 

представителей органов местного самоуправления составляют 

представители органа, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя МАДОУ. Количество представителей работников МАДОУ не 

может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного 

совета.

Заведующая МАДОУ и ее заместители не могут быть членами 

Наблюдательного совета. Заведующая МАДОУ участвует в заседаниях 

Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. Одно и то 

же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное 

количество раз.

МАДОУ не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за 

исключением компенсации документально подтвержденных расходов, 

непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного 

совета.

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок 

полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного 

совета из их числа простым большинством голосов от общего числа 

голосов членов Наблюдательного совета.

Представитель работников МАДОУ не может быть избран 

председателем Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 

председателя.



Председатель Наблюдательного совета организует работу 

Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует 

на них и организует ведение протокола.

отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции 

осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за 

исключением представителя работников МАДОУ.

Компетенция Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет МАДОУ рассматривает:

- предложения Учредителя или заведующей ДОУ о внесении 

изменений в Устав МАДОУ;

- предложения Учредителя или заведующей МАДОУ о создании или 

ликвидации филиалов МАДОУ;

- предложения Учредителя или заведующей МАДОУ о реорганизации 

ДОУ или о его ликвидации;

- предложения Учредителя или заведующей МАДОУ об изъятии 

имущества, закрепленного за МАДОУ на праве оперативного 

управления;

- предложения заведующей МАДОУ об участии МАДОУ в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 

имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц 

или передаче такого имущества иным образом другим юридическим 

лицам, в качестве учредителя или участника;

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ;



- по представлению заведующей МАДОУ проекты отчетов о 

деятельности МАДОУ и об использовании его имущества, об 

исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, 

годовую бухгалтерскую отчетность МАДОУ;

- предложения заведующей МАДОУ о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с 

законодательством МАДОУ не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложения заведующей МАДОУ о совершении крупных сделок;

- предложения заведующей МАДОУ о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность;

- предложения заведующей МАДОУ о выборе кредитных организаций, 

в которых МАДОУ может открыть банковские счета;

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

МАДОУ и утверждения аудиторской организации.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не 

могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. По 

требованию Наблюдательного совета или любого из его членов 

заведующий МАДОУ обязан представить информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет не имеет полномочий выступать от имени 

МАДОУ.

Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

1) заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал;

2) заседание Наблюдательного совета созывается его председателем 

по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена 

Наблюдательного совета или заведующий образовательным



Учреждением;

3) заседание Наблюдательного совета после его создания, а также 

первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается 

по требованию Учредителя. До избрания председателя 

Наблюдательного совета на таком заседании председательствует 

старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением 

представителя работников МАДОУ;

4) заседание Наблюдательного совета может быть проведено путем 

заочного голосования, посредством получения письменных мнений 

членов Наблюдательного совета;

5) проведение заседаний Наблюдательного совета осуществляется в 

соответствии с регламентом заседания, который формируется 

Учредителем на основе письменных предложений членов 

Наблюдательного совета, Учредителя, заведующий МАДОУ и 

утверждается председателем Наблюдательного совета;

6) работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению 

документов по результатам работы Наблюдательного совета 

осуществляет ответственный секретарь Наблюдательного совета, 

выбираемый на первом заседании Наблюдательного совета;

7) члены Наблюдательного совета, заведующий МАДОУ, а также лица, 

привлекаемые по инициативе Наблюдательного Совета для участия в 

его работе, оповещаются не позднее, чем за пять рабочих дней о 

месте, дате и времени заседания с одновременным представлением 

повестки дня, проектов решений и необходимых справочных 

материалов;

8) в заседании Наблюдательного совета вправе участвовать 

заведующий образовательным Учреждением. Иные приглашенные 

председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в 

заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не 

возражает более чем одна треть от общего числа членов 

Наблюдательного совета;

9) каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один 

голос, в случае равенства голосов решающим является голос 

председателя Наблюдательного совета;

10) заседание Наблюдательного совета является правомочным, если 

все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его 

проведения и на заседании присутствует более половины членов 

Наблюдательного совета; передача членом Наблюдательного совета



своего голоса другому лицу не допускается;

11) в случае отсутствия кворума заседание Наблюдательного совета 

переносится на срок не более трех рабочих дней;

12) в случае отсутствия по уважительной причине члена 

Наблюдательного совета он вправе в письменной форме представить в 

Наблюдательный совет свое мнение, которое учитывается при 

определении наличия кворума и результатов голосования;

13) в отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции 

осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за 

исключением работников Учреждения в соответствии со ст. 10 п. 16 

Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях».

Заседания Наблюдательного совета и принятые решения 

протоколируются; протокол оформляется в течение 5 рабочих дней со 

дня проведения заседания Наблюдательного совета, подписывается 

председателем Наблюдательного совета и ответственным секретарем 

и в 10 - дневный срок доводится до сведения заинтересованных лиц.

Организационно-техническое и информационное обеспечение 

деятельности Наблюдательного совета осуществляет Учреждение, 

которое для обеспечения деятельности Наблюдательного совета может 

привлекать на договорной и конкурсной основе к работе 

Наблюдательного совета экспертов, аудиторские, консультационные и 

иные специализированные организации.

Педагогический

совет

Педагогический совет -  орган самоуправления, действующий в целях 

развития и совершенствования образовательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников. Педагогический совет руководствуется в 

своей деятельности федеральным законодательством и 

законодательством Свердловской области, другими нормативными 

правовыми актами об образовании, настоящим уставом, «Положением 

о педагогическом совете».

В состав Педагогического совета входят: заведующий МАДОУ, его 

заместители, штатные педагогические работники МАДОУ, занятые 

образовательной деятельностью с момента приема на работу и до 

прекращения трудовых правоотношений с МАДОУ являются членами 

педагогического совета МАДОУ. Педагогический совет избирает из 

своего состава открытым голосованием председателя и секретаря.



Председатель и секретарь Педагогического совета выполняют свои 

обязанности на общественных началах.

Педагогический совет неправомочен выступать от имени МАДОУ.

заседания педагогического совета созываются по мере необходимости, 

но не реже 4-х раз в год. Решения Педагогического совета МАДОУ 

фиксируются в протоколах. Протоколы подписываются председателем 

Педагогического совета и секретарем и хранятся в соответствии с 

действующим законодательством РФ. Педагогический совет МАДОУ 

считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей его членов. Решения Педагогического совета МАДОУ 

принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов, присутствующих на заседании, в случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. Решения Педагогического 

совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, являются 

рекомендательными для администрации МАДОУ, всех педагогических 

работников. В отдельных случаях может быть издан распорядительный 

акт по МАДОУ, устанавливающий обязательность исполнения решения 

Педагогического совета.

Заседания Педагогического совета являются открытыми, на них могут 

присутствовать представители всех групп участников образовательных 

отношений, представители Учредителя, а также заинтересованные 

представители органов государственной власти (местного 

самоуправления), общественных объединений.

Педагогический совет:

- рассматривает вопросы совершенствования учебно-воспитательного 

процесса;

- определяет направления образовательной деятельности, отбирает и 

утверждает образовательные программы для использования в МАДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, применения форм и методов 

образовательного процесса, планирование образовательной 

деятельности МАДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

кадров;



- организует работу по выявлению, обобщению и распространению 

педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг, в том 

числе платных;

- заслушивает отчёты заведующей о создании условий для реализации 

образовательной программы;

- рассматривает кандидатуры для представления к награждению;

- рассматривает кандидатуры для участия в профессиональных 

конкурсах;

- участвует в разработке и обсуждении проектов локальных правовых 

актов, затрагивающих права и законные интересы педагогических 

работников.

Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год. 

Председатель:

ганизует деятельность педагогического совета МАДОУ; 

ределяет повестку заседания;

нтролирует выполнение решений педагогического совета.

Совет родителей Совет родителей -  коллегиальный орган управления МАДОУ, 

создаваемый с целью учета мнения родителей (законных 

представителей) воспитанников по вопросам управления МАДОУ и при 

принятии локальных правовых актов, затрагивающих права и законные 

интересы воспитанников и их родителей (законных представителей).

Деятельность Совета родителей регулируют федеральное 

законодательство и законодательство Свердловской области, 

настоящий устав, Положение о Совете родителей.

Совет родителей избирается из числа представителей родителей 

каждой группы. Членство в Совете родителей является добровольным. 

Из числа членов Совета родителей избирается председатель и 

секретарь. С правом решающего голоса в состав совета родителей 

входит представитель руководства МАДОУ.

Совет родителей правомочен принимать решения, если в его работе 

участвуют более половины его членов. Решение принимается 

открытым голосованием, простым большинством голосов



присутствующих (более 50%).

Совет родителей избирается сроком на два года.

Компетенция Совета родителей:

принимает участие в решении вопросов по организации и 

совершенствованию образовательной деятельности;

принимает участие в организации наставничества над воспитанниками 

и семьями, находящимися в социально-опасном положении;

может осуществлять помощь Учреждению в привлечении родителей к 

непосредственному участию в воспитательной работе с 

воспитанниками;

в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей 

по обмену опытом в вопросах воспитания и обучения своих детей.

Совет родителей имеет право:

вносить предложения руководству МАДОУ, коллегиальным органам 

управления и получать информацию о результатах их рассмотрения;

выносить благодарность родителям (законным представителям) 

воспитанников за активную работу в совете родителей, оказание 

помощи в проведении мероприятий.

Совет родителей неправомочен выступать от имени МАДОУ.

1.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной 

документации действующему законодательству и уставу. В разделе обязательно 

отражается

Наименование характеристики Описание

Положение о педагогическом  совете П ринято на педагогическом  совете № 1 от 

30.08.2017 г.

Приказ № 78/4-О Д  от 22.09.2017 г.

П оложение об общ ем собрании трудового П ринято на общ ем собрании 20.09.2017 г.

коллектива Приказ № 78/4-ОД от 22.09.2017 г.

П оложение о родительском  комитете П ринято на педагогическом  совете № 1 от 

30.08.2017 г.

Приказ № 78/4-О Д  от 22.09.2017 г.

Полож ение о н аблю дательном  совете Принято наблю дательным  советом  № 1 от 09.01.2020 

г.

Прик аз от 16.01.2020 № 20-ОД

Наличие годовы х и перспективны х - Годовой план работы  М А Д О У  № 29 «Василёк с

планов работы (по каким  направлениям), приложениями»:



соответствие имею щ ихся планов 

проблемам, стоящ им перед 

образовательным учреж дением

-П лан работы по противопож арной 

безопасности;

- План мероприятий по правилам  дорож ного 

движения;

- План мероприятий по проф илактике 

экстремизма и терроризма;

- План работы  с родителями;

- План работы  с семьями группы  риска.

-П лан работы с молоды ми специалистами. 

-Календарны е и перспективные планы паны 

педагогических работников.

Ведется ли в учреж дении анализ 

вы полнения планов работы и принятых 

ранее реш ений (выполнение реш ений и 

заслуш ивание лиц, по чьей вине не 

вы полнены те или иные решения, планы)

В М А Д О У  № 29 «Василёк» на протяж ении всего 

учебного года и в конце года ведется анализ 

вы полнения планов работ, приняты х решений.

Д олж ностны е обязанности различны х 

категорий сотрудников образовательного 

учреждения

В 2020г. сотрудники Д О У  вы полняли 

долж ностные обязанности в полном  объеме. 

Н аруш ений трудовой дисциплины  

заф иксировано не было

П рименение вычислительной техники в 

управлении подразделениями

В учреж дении использую тся четыре 

стационарны х компью тера, два ноутбука с 

подклю чением  к сети Интернет.

П орядок организации и ведения 

делопроизводства в образовательном  

учреж дении

Слож илась система внутреннего контроля 

исполнения поручений, сущ ествует 

номенклатура дел, организация 

документооборота соответствует основным 

направлениям  деятельности образовательного 

учреждения.

1.3. Организация внутреннего и внешнего взаимодействия

М еханизмы оценки качества 

образования

Качество образования оценивается следую щ им образом:

1 этап самооценка педагогами;

2 этап -  оценка администрацией Д О У  (всесторонний анализ 

деятельности);

3 этап -  изучение уровня удовлетворенности качеством  

образования родительским  сообществом.

По результатам  оценки вы носится решение, принимаю тся 

меры  по устранению возникш их проблем.

Связь руководства 

образовательного учреждения 

с органом управления 

образованием

М А ДО У № 29 «Василёк» работает в тесной связи с 

учредителем УО А дминистрации СГО.

Взаимодействие с

образовательными

учреж дениями

М А ДО У № 29 «Василёк» взаимодействует с 

образовательными учреж дениями поселка, организациями 

культуры  и спорта поселка и муниципалитета СГО, ЦД ДТ и 

ЦВР г.Сысерть

Сетевая ф орма реализации 

образовательных программ

-

Участие детей  и педагогов в 

мероприятиях, проводимых в 

регионе, на окружном,

Воспитанники, родители и педагоги являю тся активными 

участниками конкурсов, организованны х муниципалитетом . В 

течение года в таких конкурсах приняли участие -7 6



ф едеральном и ины х уровнях воспитанников (65%). В региональных и всероссийских 

конкурсах участие -  не принимали

Взаимодействие с 

социальными партнерами 

(родителями)

Особенности взаимодействия педагогического коллектива 

с семьями воспитанников

В современны х условиях дош кольное образовательное 

учреж дение является единственны м общ ественны м 

институтом, регулярно и неформально взаимодействую щ им с 

семьей, то есть имею щ им возможность оказывать на неё 

определенное влияние.

В основу совместной деятельности семьи и дош кольного 

учреж дения залож ены  следую щ ие принципы:

•  единый подход к процессу воспитания ребёнка;

•  открытость дош кольного учреж дения для родителей;

•  взаимное доверие во взаимоотнош ениях педагогов и 

родителей;

•  уваж ение и доброж елательность друг к другу;

•  диф ф еренцированны й подход к каж дой семье;

•  равно ответственность родителей и педагогов.

На сегодняш ний день в Д О У  осущ ествляется интеграция 

общ ественного и семейного воспитания дош кольников со 

следую щ ими категориями родителей:

- с семьями воспитанников;

- с будущ ими родителями.

Задачи:

1) формирование психолого - педагогических знаний

родителей;

2) приобщ ение родителей к участию  в ж изни ДОУ;

3) оказание помощ и семьям воспитанников в развитии,

воспитании и обучении детей;

4) изучение и пропаганда лучш его семейного опыта. 

Система взаимодействия с родителями включает:

•  ознакомление родителей с результатами работы  Д О У  на 

общ их родительских собраниях, анализом  участия 

родительской общ ественности в ж изни ДОУ;

•  ознакомление родителей с содерж анием работы  ДОУ, 

направленной на физическое, психическое и социальное 

развитие ребенка;

•  участие в составлении планов: спортивных и культурно 

массовы х мероприятий, работы  родительского комитета

•  целенаправленную  работу, пропагандирую щ ую  

общ ественное дош кольное воспитание в его разны х 

формах;

•  обучение конкретны м приемам  и методам воспитания и 

развития ребенка в разны х видах детской деятельности на 

семинарах-практикумах, консультациях и открытых 

занятиях

1.4. Периодичность и полнота рассмотрения на заседаниях советов (педагогических, 

методических, пр.) вопросов (с точки зрения управления образовательным процессом)

Соответствие содерж ания 

образования современным 

требованиям

Содерж ание образования в Д О У  строится с учетом  

современны х требований, в т.ч.: законодательной базой и 

требованиями, предъявляемы е к нам участниками



образовательны х отнош ений (детьми, родителями). Вся 

документация, касаю щ аяся образовательного процесса 

вы строена в соответствии с требованием  ФГОС ДО, Законом  об 

образовании в Российской Ф едерации и др.

В Д О У  есть основная общ еобразовательная программа, 

прилож ением  к ней идут рабочие программы  педагогов.

Ф ормирование перечня 

образовательных 

программ, обсуждение и 

принятие реш ений по 

изменениям  и дополнениям  

программ

О бразовательная программа Д О У  составлена в соответствии с 

Ф ГОС ДО, на основании П римерной основной образовательной 

программы  дош кольного образования, с учетом  возможностей 

дош кольного учреждения, особенностями детей. И зменения и 

дополнения к программе вносятся своевременно, в случае 

изменения нормативной базы. Все согласовы вается с 

педагогическим  советом  Д О У  и родительским  сообщ еством.

Соверш енствование 

методического 

обеспечения дош кольного 

образования детей

М етодическое обеспечение осущ ествляется за счет областного 

бюджета. За последний год приобретена методическая 

литература, наглядные пособия и детская худож ественная 

литература по всем  возрастны м группам.

К онструктивность 

обсуждений, реальность и 

конкретность

принимаемы х решений, и 

их реализация

Все решения, касаю щ иеся, образовательной деятельности 

обсуждаю тся и принимаю тся на педагогическом  совете с учетом  

мнения родительского сообщ ества.

2. Оценка образовательной деятельности. Содержание и качество.

2.1. Система управления качеством и ее эффективность

Н ал и ч и е  л о к а л ь н ы х  ак то в  и 

планирую щ их документов, 

регламентирую щ их работу по 

организации управления и проведению  

контроля качества образования

П рограмма развития Д О У

О сновная образовательная программа дош кольного 

образования.

Рабочие программы  педагогов 

План контроля 

П риказы по учреж дению

Ф ормы  и методы работы всех 

субъектов управления качеством  

подготовки (руководство, 

подразделения и т.д.); виды и 

инструм енты  контроля

Н аблю дения

К онтроль на протяж ении всего дня 

О ценка проводимых мероприятий 

О тзывы родительского сообщ ества 

В заимопосещ ение и др.

Результаты  ф ункционирования 

системы  управления качеством  за 

последний год

По результатам  анкетирования родителей 

удовлетворенность образовательны ми услугами в 

октябре 2020г. Составила 84,1%.

2.2. Структура образовательной деятельности

•  П оказатели деятельности дош кольной образовательной организации, подлеж ащ ей 

самообследованию  П риложения № 1.

•  Содержание научно-исследовательской и проектной деятельности обучаю щ ихся 

(направления, достижения, количество детей, участвую щ их в деятельности)

•  В проектную  деятельность активно вовлечены  педагоги ДОУ, дети старш его дош кольного 

возраста и родители воспитанников. Все участники образовательны х отнош ений являю тся 

активными участниками организованных в Д О У  проектов.

•  И спользование здоровьесберегаю щ их технологий в образовательной деятельности 

(пропаганда здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучаю щ ихся и 

т.д.)



Цель: охрана и укрепление физического здоровья детей, формирование ценностей 

здорового образа жизни и развитие физических качеств.

Ф изическое развитие вклю чает приобретение опыта в следую щ их видах деятельности детей: 

двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленны х на развитие 

таких ф изических качеств, как координация и гибкость; способствую щ их правильному 

формированию  опорно-двигательной системы  организма, развитию  равновесия, 

координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильны м, не 

наносящ ем ущ ерба организму, вы полнением основных движ ений (ходьба, бег, мягкие 

прыжки, повороты  в обе стороны), формирование начальны х представлений о некоторы х 

видах спорта, овладение подвижны ми играми с правилами; становление целенаправленности 

и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, 

овладение его элементарны ми нормами и правилами (в питании, двигательном  режиме, 

закаливании, при ф ормировании полезны х привы чек и др.).

Основные цели и задачи

Ф ормирование начальны х представлений о здоровом  образе жизни. Ф ормирование у детей 

начальны х представлений о здоровом  образе ж изни.

Ф изическая культура. Сохранение, укрепление и охрана здоровья детей; повыш ение 

ум ственной и ф изической работоспособности, предупреж дение утомления. Обеспечение 

гармоничного ф изического развития, соверш енствование умений и навыков в основных 

видах движений, воспитание красоты, грациозности, вы разительности движений, 

формирование правильной осанки.

Ф ормирование потребности в ежедневной двигательной деятельности. Развитие инициативы, 

самостоятельности и творчества в двигательной активности, способности к  самоконтролю, 

самооценке при вы полнении движений.

Развитие интереса к  участию  в подвижны х и спортивных играх и ф изических упраж нениях, 

активности в самостоятельной двигательной деятельности; интереса и лю бви к  спорту. 

Содержание педагогической работы

•  Ф ормирование начальны х представлений о здоровом  образе ж изни

•  Ф изическая культура

Перечень мероприятий, проводимых в ДОУ

№ М ероприятия Группы Периодичность Ответственный

I. МОНИТГОРИНГ

1. Определение уровня ф и 

зического развития. 

Определение уровня ф изи 

ческой  подготовленности 

детей

Все 2 раза в год (в 

сентябре и мае)

Старш ая медсестра 

Воспитатели групп

2. Диспансеризация старшая, 1 раз в год Специалисты

II. ДВИГАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Утренняя гимнастика Все группы Ежедневно В оспитатели групп

2. Ф изическая культура 

- в зале

Все группы 

Старшая,

2 раза в неделю 

2 раза

Воспитатели

3. Подвижные игры Все группы 2 раза в день Воспитатели групп



4. Г имнастика после дневного Все группы Ежедневно Воспитатели

5. Спортивные упражнения Все группы 2 раза в неделю Воспитатели

6. Спортивные игры Старшая, под- 2 раза в неделю Воспитатели

7. Ф изкультурные досуги Все 1 раз в месяц Воспитатели

8. Ф изкультурные праздники Старшая, под 

готовит

2 раза в год Воспитатели

III. ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1. Витаминизиция Все группы Ежедневно Ст. медсестра

2 П роф илактика гриппа и 

простудных заболеваний 

(режимы проветривания, 

утренние фильтры, работа с

Все группы В

неблагоприятные 

периоды (осень 

-весна) при

Ст. медсестра

3. Кварцевание Все группы В

неблагоприятные 

периоды (осень 

-весна) при

Ст. медсестра

4. П роветривание Ежедневно Ст. медсестра

IV. НЕТРАДИЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОЗДОРОВЛЕНИЯ

1. Музыкотерапия Все группы Использование 

музыки на 

занятиях физ-

Воспитатель группы

2. Ароматеропия Старшая - 

подготовит

И спользование 

трав на

логопедических 

занятиях, при 

ф ормировании

Учитель логопед. 

воспитатели

3. Фитонцидотерапия 

(лук, чеснок)

Все группы Неблагоприятные

периоды,

эпидемии,

Ст. медсестра, 

младшие воспитатели

_______________________________V. ЗАКАЛИВАНИЕ_______________________________

1. Контрастные воздушные 

ванны

Все группы После дневного 

сна, на

Воспитатели групп

2. Ходьба босиком Все группы После сна, на 

занятии

Воспитатели групп

3. Облегченная одежда детей Все группы В течение дня, на Воспитатели,

4. Мытье рук, лица, шеи про

хладной водой

Все группы В течение дня Воспитатели, мл. 

воспитатели

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ВТОРЫХ ЗАВТРАКОВ



1. Соки натуральные или Все группы Ежедневно Младшие

фрукты воспитатели,

воспитатели

2.3. Условия реализации образовательной деятельности

2.3.1. К ачество учебно-методического, библиотечно - информационного и программно 

информационного обеспечение образовательного процесса:

Соответствие учебно 

методического, библиотечно - 

инф ормационного материалов, в 

том числе в электронном  

варианте, возмож ность и 

варианты  доступа к ним 

обучаемых

Весь учебно-методический, библиотечно - 

инф ормационны й материал подобран в 

соответствии с ФГОС ДО, на основании 

П римерной основной образовательной программы 

дош кольного образования, с учетом  возможностей 

дош кольного учреждения, особенностями детей. 

И зменения и дополнения в учебно-методический 

материал вносятся своевременно, в случае 

изменения нормативной базы. Все согласовывается 

с педагогическим  советом  Д О У  и родительским  

сообщ еством.

О беспеченность компью терами, 

мультимедийны ми устройствами 

для реализации программ 

соответствую щ ей направленности

4 компью тера и 5 ноутбуков, 6 настенно 

потолочных экранов, 3 проектора.

Наличие выхода в Интернет, 

скорость доступа

Есть выход в Интернет

2.3.2. Организация образовательной деятельности:

О ценка соответствия режима 

занятий обучаю щ ихся учебным 

планам

Режим занятий обучаю щ ихся составлен в 

соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13

В недрение новы х форм и методов 

обучения детей

П едагоги ОО регулярно повыш аю т уровень 

компетенции и внедряю т в образовательный 

процесс новые технологии, элементы  технологий, 

использую т различные ф ормы организации детей, 

с учетом  потребностей.

Наличие детей, обучаю щ ихся по 

индивидуальны м планам

На сегодняш ний день детей обучаю щ ихся по 

индивидуальны м планам  нет.

Каким образом  организуется и 

проводится самостоятельная 

работа детей

На самостоятельную  деятельность детей  3-7 лет 

(игры, подготовка к образовательной деятельности, 

личная гигиена) в режиме дня отводится 3-4 часа.

Наличие педагогического 

мониторинга

В Д О У  ведется педагогический мониторинг на 

основе основной образовательной программы 

ДОУ. Ф ормы  организации -  наблюдения, игры.

Оценка востребованности 

вы пускников

В ы пускники Д О У  поступаю т в М АО НОШ  № 13 п. 

Бобровский, а также в учебные заведения по 

выбору родителей выпускников. Уровень 

подготовки воспитанников учителями ш колы 

оценивается, как достаточны й (по результатам  

ежегодного анкетирования учителей начальной 

ш колы, в рамках плана преемственности)



2.3.3. Кадровое обеспечение:

Укомплектованность образовательного 

учреждения педагогами

Общее количество педагогов в 

учреждении

Ч исло/доля педагогов, имею щ их высш ее 

педагогическое образование

Количество, 9 чел. Д оля от общ его 

числа, 69%

Ч исло/доля педагогов, работаю щ их на 

ш татной основе

Количество, 13чел. Д оля от общ его 

числа, 100%

Ч исло/доля педагогов, имею щ их ученые 

степени и ученые звания, в том  числе 

докторов наук, проф ессоров 

(количество/% )

Количество, 0 чел. Д оля от общ его 

числа, 0%

Ч исло/доля педагогов, обучаю щ ихся в 

аспирантуре, докторантуре, соискателей

Количество, 0 чел. Д оля от общ его 

числа, 0%

Ч исло/доля педагогов, повы сивш их свою 

квалификацию  (количество/% )

Количество, 13 чел. Д оля от общ его 

числа, 100%

Ч исло/доля молоды х специалистов* Количество, 0 чел. Д оля от общ его 

числа, 0 %

Количество учебны х пособий, изданных 

педагогами

Общ ее число изданны х пособий

2.4. Оценка содержания через организацию образовательного процесса.

О рганизация образовательной деятельности в соответствии с учебным планом; 

К алендарный учебный план -  является локальны м нормативны м документом , 

регламентирую щ им общ ие требования к организации образовательного процесса на учебны й 

год М А Д О У  № 29 «Василёк» (далее -  ДОУ), устанавливаю щ им перечень образовательных 

областей и объём  учебного времени, отводимого на проведение непосредственно 

организованной образовательной деятельности. При этом  данное распределение не является 

ж естко регламентированны м и предусматривает возможность интеграции.

1. У чебный план учреж дения разработан в соответствии с нормативны ми -  правовыми 

документами:

1.1. Ф едеральным законом  от 29.12. 2012 г № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской 

Ф едерации»

1.2. П остановлением  государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 

28 Об утверж дении санитарны х правил СП 2.4.3648-20 «С анитарно-эпидемиологические 

требования к организациям  воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей  и 

молодежи»

1.3. П риказом  М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 31.08.2020 № 

373 «Об утверж дении порядка организации и осущ ествления образовательной 

деятельности по основным общ еобразовательны м программах- образовательным 

программам дош кольного образования»;

1.4. П римерной основной образовательной программой дош кольного образования.

1.5. П римерной адаптированной программой коррекционно-развиваю щ ей работы  в 

логопедической группе детского сада для детей  с тяж елы ми наруш ениями речи (общ им 

недоразвитием  речи) с 3 до 7 лет Н.В. Н ищ ева С-П етербург 2014г.

1.6. П риказом  М инобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 "Об утверж дении федерального 

государственного образовательного стандарта дош кольного образования" 

(Зарегистрировано в М иню сте России 14.11.2013 N 30384).

1.7. П риказом  № 31 от 21 января 2019 года «О внесении изменений в ф едеральный 

государственны й образовательный стандарт дош кольного образования, утверж денны й



приказом  М инистерством  образования и науки Российской Ф едерации от 17 октября 

2013 г. № 1155»

1.8. У ставом муниципального автономного дош кольного образовательного учреждения 

“Д етский сад № 29 “Василёк»;

1.9. О бразовательны ми программами учреждения:

•  О сновной образовательной программой дош кольного образования.

•  А даптированной основной образовательной программой дош кольного образования на 

основе Ф ГОС дош кольного образования для детей  раннего и дош кольного возраста с 

задерж кой психического развития.

•  А даптированной основной образовательной программой для детей  дош кольного 

возраста с тяж елы м наруш ением  речи

1.10. П исьмом М инистерства образования Российской Ф едерации от 14.03.2000 № 65/23-16 

«О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дош кольного возраста 

в организованны х ф ормах обучения»;

1.11. П оложением  о лицензировании образовательной деятельности, утверж денны м 

постановлением  П равительства Российской Ф едерации от 16.03.2011г. № 174;

2. К алендарный учебны й граф ик учиты вает возрастные психоф изические особенности 

воспитанников и отвечает требованиям  охраны их ж изни и здоровья.

У чебный год начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. Д О У  работает в режиме 

пятидневной рабочей недели, обеспечивая 10-ти часовое пребывание воспитанников.

2.5. Создание доступной образовательной среды для детей с ОВЗ

Учет особенностей психофизического развития 

учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов при организации 

образовательного процесса

Указывается наличие 

специальных условий для 

реализации

образовательных программ

Наличие специальных условий для учащихся с ОВЗ 

по зрению

нет

Наличие специальных условий для учащихся с ОВЗ 

по слуху

нет

Наличие специальных условий для учащихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата

нет

Наличие образовательных программ, 

адаптированных для детей с ОВЗ

есть

3. Материальное и хозяйственное обеспечение, объем бюджетного финансирования

Мероприятия Информация о состоянии

Наличие учредительны х документов 

ю ридического лица

Устав М А Д О У  № 29 «Василёк» утверж ден 

П остановлением  А дминистрации 

С ысертского городского округа от 

07.05.2020 № 870.

Наличие документов, подтверж даю щ их 

закрепление за образовательной 

организацией недвижимого имущ ества

Свидетельство о Г осударственной 

регистрации права от 01.04.2013 г. № 

758533 серия 66 АЕ

Наличие документов, подтверж даю щ их 

право на пользование земельны м участком, 

на котором  размещ ена образовательная 

организация (за исклю чением  арендуемых 

зданий)

Свидетельство о Государственной 

регистрации права от 01.04.2013 г. № 

758532 серия 66 АЕ



Мероприятия Информация о состоянии

Наличие лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, 

свидетельство об аккредитации

1) Л ицензия № 14847, выдана 

М инистерством  общ его и 

профессионального образования 

С вердловской области 22.04.2014 г. с 

приложением от 21.03.2018 г.

2) Данные, указанные в лицензии 

соответствую т уставу М А ДО У № 29 

«Василёк».

3) О сновная общ еобразовательная 

программа дош кольного образования.

4) С видетельство о государственной 

аккредитации № 4364 от 15.10.2008 г.

Оснащ енность мебелью  в соответствии с 

нормами и ростовы ми группами

М ебелью детский сад оснащ ен в 

достаточном  количестве

О беспеченность У М К  в соответствии с 

требованиями Ф ГОС ДО (в процентах)

обеспечено на 100%

Наличие и готовность ф изкультурного / 

спортивного зала

Ф изкультурны й зал готов к эксплуатации

Наличие спортивного оборудования и 

инвентаря по норме, состояние 

оборудования и инвентаря, акты- 

разреш ения на использование в 

образовательном  процессе спортивного 

оборудования

А кт-разреш ение на проведение занятий в 

ф изкультурном  зале от 25.06.2020 г.

Наличие и состояние стадиона/ спортивной 

площ адки

Спортивная площ адка находится в 

удовлетворительном  состоянии, готова к 

эксплуатации

П роведение испы таний спортивного 

оборудования на стадионах, спортивных 

площ адках, спортивных / ф изкультурны х 

залах

А кт проверки готовности спортивной 

площ адки и спортивного оборудования на 

территории от 25.06.2020 г.

Наличие предписаний органов надзорной 

деятельности Г лавного управления 

М инистерства Российской Ф едерации по 

делам  граж данской обороны, чрезвы чайным 

ситуациям  и ликвидации последствий 

стихийных бедствий по Свердловской 

области (госпожнадзора)

нет

О рганизация питания обучаю щ ихся 1) пищ еблок: мебелью  и оборудованием  

оснащ ен в достаточном  количестве

4) организация горячего питания за счет 

собственной столовой;

- П оставщ ик овощ ей ООО «Агрофирма 

Ч ерданская»

- П оставщ ик молока ООО «Косулинское 

многопроф ильное предприятие»

- П оставщ ик мяса ООО «Детское питание»

5) паспорт пищ еблока в наличии

Оборудование образовательной 

организации по бактерицидному
кварцевы е лампы стационарные -7 шт. 

бактерицидные лампы переносны е -1 шт.



Мероприятия Информация о состоянии

обеззараживанию  воздуха Бак терицидные рецерк уляторы  - 9 шт.

Наличие установки фильтров для очистки и 

обеззараж ивания воды
имеется

Состояние медицинского сопровождения 1) медицинский кабинет

2) лицензия № Л О -66-01-003365 от 

28.05.2015г

3) за М А Д О У  № 29 закреплен мед. 

работник -  М акарова Е.В.

П роведение медицинского осмотра 

сотрудников организации в соответствии с 

установленны м графиком

медосмотр сотрудников в октябре 2020 г. в 

соответствии с графиком

П роведение капитального ремонта Зам ена входных дверей , частичная зам ена окон

П роведение ремонтных работ Текущ ий косметический ремонт в группах, 

ремонт лестничны х пролетов, ремонт 

пищ еблока

П риложение 1

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей

самообследованию

№ п/п П оказатели Единица

измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 О бщ ая численность воспитанников, осваиваю щ их образовательную  

программу дош кольного образования, в том  числе:

120 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 120 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребы вания (3-5 часов) 0 человек

1.1.3 В семейной дош кольной группе 0 человек

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим  

сопровож дением на базе дош кольной образовательной организации

0 человек

1.2 О бщ ая численность воспитанников в возрасте до  3 лет 0 человек

1.3 О бщ ая численность воспитанников в возрасте от 3 до  8 лет 120 человек

1.4 Ч исленность/удельны й вес численности воспитанников в общ ей 

численности воспитанников, получаю щ их услуги присмотра и  ухода:

120 человек/ 

100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 120 человек/ 

100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребы вания 0 человек/%



1.5 Ч исленность/удельны й вес численности воспитанников с 

ограниченными возмож ностями здоровья в общ ей численности 

воспитанников, получаю щ их услуги:

0человек/%

1.5.1 По коррекции недостатков в ф изическом  и (или) психическом  развитии 0 человек/%

1.5.2 По освоению  образовательной программы  дош кольного образования 0 человек/%

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/%

1.6 С редний показатель пропущ енны х дней при посещ ении дош кольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника

22 дня

1.7 О бщ ая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек

1.7.1 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников, 

имею щ их вы сш ее образование

0 человек / 

0%

1.7.2 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников, 

имею щ их вы сш ее образование педагогической направленности 

(профиля)

9 человек 

69/%

1.7.3 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников, 

имею щ их среднее проф ессиональное образование

0 человека

0/%

1.7.4 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников, 

имею щ их среднее проф ессиональное образование педагогической 

направленности (профиля)

4 человека 

31/%

1.8 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников, 

которы м по результатам  аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общ ей численности педагогических работников, в том 

числе:

10 человек 

77/%

1.8.1 Высш ая 4человека

31/%

1.8.2 Первая 6 человек / 

46%

1.9 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников в 

общ ей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы  которых составляет:

человек/%

1.9.1 Д о 5 лет 1 человек 

7.6/%

1.9.2 Свыш е 30 лет 2 человека 

15,4/%

1.10 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников в 

общ ей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

0 человек

0/%

1.11 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников в 

общ ей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

2 человек 

15,4/%

1.12 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прош едш их за последние 

5 лет повыш ение квалификации/проф ессиональную  переподготовку по 

проф илю  педагогической деятельности или иной осущ ествляемой в

16 человек/ 

100%



образовательной организации деятельности, в общ ей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников

1.13 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прош едш их повыш ение 

квалиф икации по применению  в образовательном  процессе 

ф едеральны х государственны х образовательны х стандартов в общ ей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников

14 человек / 

100%

1.14 Соотнош ение "педагогический работник/воспитанник” в дош кольной 

образовательной организации

13 человек/ 

120 человек

1.15 Наличие в образовательной организации следую щ их педагогических 

работников:

1.15.1 М узы кального руководителя д а

1.15.2 И нструктора по ф изической культуре д а

1.15.3 У чителя-логопед а д а

1.15.4 Л огопеда нет

1.15.5 У чителя-дефектолога нет

1.15.6 П едагога-психолога нет

2. Инфраструктура

2.1 О бщ ая площ адь помещ ений, в которы х осущ ествляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

4,5 кв.м

2.2 П лощ адь помещ ений для организации дополнительны х видов 

деятельности воспитанников

0 кв.м

2.3 Наличие ф изкультурного зала д а

2.4 Наличие музы кального зала д а

2.5 Наличие прогулочны х площ адок, обеспечиваю щ их ф изическую  

активность и разнообразную  игровую  деятельность воспитанников на 

прогулке

д а
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