
Приложение № 2  

к приказу от 22.12.2016 г. № 84 -ОД 
 

План мероприятий по введению 

профессионального стандарта «Педагог»  

в МАДОУ № 29 «Василѐк» п.Бобровский 

 

Мероприятие 
Предполагаемый 

результат 
Ответственные Сроки 

исполнения 

1 этап: подготовительно-ресурсный. 

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

1. Организация деятель-ности 

рабочей группы по внедрению 

профессионального стандарта 

педагога. Разработка и 

утверждение плана 

мероприятий по внедрению 

профес-сионального стандарта 

«Педагог». 

Приказ МАДОУ № 29 

«Василѐк»                                      

                                                                            

Приказ МАДОУ 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк» 

Администрация 

МАДОУ 

22.12.2016г. 

 

До 

29.12.2016г. 

2. Организация ознакомления 

педагогических работников с 

содержанием 

профессионального стандарта 

«Педагог»: - обсуждение на 

педсовете, методическом 

совете;  

- размещение информации на 

стендах, на официальном 

сайте ОУ 

 Протоколы 

педсовета, 

методического 

совета. 

Информационный 

стенд с материалами 

по   профстандарту. 

Обновление на сайте 

материалов в разделе  

«Документы». 

Создание  рубрики 

«Профстандарт 

педагога». 

 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк» 

 

2016 - 2017г. 

3. Разработка внутриор-

ганизационного стандарта ОУ, 

определяющего 

квалификационные 

требования к педагогу, 

соответствующего 

реализуемым программам в 

ДОУ.  

Наличие внутреннего 

профессионального 

стандарта ОУ 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк».      

Рабочая группа 

Сентябрь 

2016 г. 

4. Разработка, согласование и 

утверждение локальных 

нормативно-правовых актов 

МАДОУ в области 

формирования кадровой 

политики, трудовых 

отношений с педагогами, 

Новые редакции 

документов:                   

- должностные инст-

рукции;                       - 

трудовой договор;  - 

коллективный до-

говор;                         - 

Администрация 

МАДОУ 

Рабочая группа 

 

 

2017 г. 



оценка качества труда 

педработников.   

правила внутреннего 

трудового распорядка 

5. Внесение изменений в 

программу развития МАДОУ. 

Изменение перечня 

мероприятий, 

целевых показателей 

Администрация 

МАДОУ 

Рабочая группа 

 

2017 г. 

6. Ознакомление педа-

гогических работников с вновь 

разработанны-ми локальными 

норма-тивными актами, регла-

ментирующими соци-ально-

трудовые отно-шения в ОУ, 

изменени-ями в ранее 

изданных нормативно-

локальных актах. 

Заключенные 

трудовые договоры, 

подписанные 

должностные 

инструкции, внесение 

изменений в 

коллективный 

договор, правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка. 

Администрация 

МАДОУ 

Рабочая группа 

 

2017 г. 

7. Ознакомление роди-телей 

(законных пред-ставителей) 

учащихся с внесенными 

изменениями в Программу 

развития ДОУ. 

Протокол 

родительского 

собрания. 

 

Администрация 

МАДОУ 

Педагоги групп. 

 

 

 2017 – 2018 

г.г. 

2. Определение соответствия профессионального уровня педагогических 

работников МАДОУ № 29 «Василѐк» требованиям профессионального стандарта 

педагога 

1. Организация и прове-

дение процедуры само-

оценки педагогами сво-ей 

квалификации в со-

ответствии с уровнями 

профессионального 

стандарта педагога в 

МАДОУ 

Издание приказа о порядке 

проведения процедуры 

самооценки педагогами 

своей квалификации в со-

ответствии с уровня-ми 

профессионального 

стандарта педагога. 

Разработка 

инструментария по 

выявлению сооветст-вия 

профессиональ-ных 

компетенций пе-дагогов 

инвариант-ной и 

внутриоргани-зационной 

части профессионального 

стандарта педагога. 

Администрация 

МАДОУ 

Рабочая группа 

 

декабрь 

2016 г. 

2. Разработка графика 

проведения процедуры 

самооценки педагогами 

своей квалификации. 

Составленный гра-фик 

проведения про-цедуры 

самооценки педагогами 

своей квалификации. 

Администрация 

МАДОУ 

Рабочая группа 

декабрь 

2016 г. 

3. Корректировка рабо-

чих программ с учетом 

требований профстан-

дарта педагога. 

Обновленные рабочие 

программы педагогов. 

Педагогические 

работники. 

Администрация 

МАДОУ. 

 

2017 г.- 

2018г. 



4. Анализ затруднений 

педагогов в применении 

профессионального 

стандарта, возможности 

их преодоления на 

уровне ДОУ. 

Типологизация выяв-

ленных проблем по 

результатам само-оценки 

педагогов, внутреннего 

аудита, результатов 

контро-ля внутренней 

систе-мы оценки качества 

образования. Прове-дение 

SWOT-анализа 

направленного на 

определение возмож-

ностей решения вы-

явленных проблем за счет 

внутренних ре-сурсов ОУ 

и возмож-ностей внешней 

сре-ды.  

Администрация 

МАДОУ. 

 

Март 2018 г 

5. Разработка предло-

жений по совершенст-

вованию методической 

работы с учетом 

выявленного дефицита 

компетенций педагогов в 

соответствии с уровнями 

профессионального 

стандарта педагога. 

Изменения в локальных 

актах, регламентирующих 

деятельность 

методической работы. 

Разработка и реализация 

программы методической 

работы, планов постоянно 

действующих семинаров.  

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

 

Март 

2017 г 

6. Организация и 

проведение заседания 

педсовета ДОУ с целью 

разработки и 

утверждения 

оптимальных путей 

устранения проблем у 

каждого педагога. 

Составление траектории 

индивидуального 

профессионального 

развития педагога (что, 

когда, где будет 

изучаться). 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк».  

 

Апрель  

2017 г. 

3. Повышение квалификации педагогических работников 

 МАДОУ № 29 «Василѐк» 

1. Анализ и корректи-

ровка локальных норма 

тивных актов по вопро-

сам организованного, 

информационного, ма-

териально-техническо-го 

и финансового обес-

печения реализации 

программ повышения 

квалификации педаго-

гических работников ОУ.  

Локальные нормативные 

акты. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк».      

Рабочая группа 

 

 

Май 2017 г. 

2. Разработка фондов 

оценочных средств по 

Фонд оценочного 

инструментария. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

Июнь   



соответствующим про-

граммам с учетом тре-

бований 

профессионального 

стандарта педагога.  

«Василѐк».      

Рабочая группа 

  2017 г. 

3. Апробация работы по 

формированию индиви-

дуальных заданий педа-

гогов на повышение 

квалификации дефици-

тов компетенций с точки 

зрения требова-ния 

профессионального 

стандарта педагога. 

Апробация програм-мы 

повышения про-

фессионального уровня 

педагогичес-ких 

работников ОУ. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк».      

Рабочая группа 

Июнь  

   2017 г. 

4. Корректировка про-

граммы повышения 

квалификации педаго-гов 

на основе выявлен-ных в 

ходе оценки ква-

лификации дефицитов 

компетенций с точки 

зрения 

профессионального 

стандарта педагога. 

Программа повышения 

квалификации педагогов 

ДОУ. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк».      

Рабочая группа 

Июнь    

 2017 г. 

4. Аттестация педагогических работников МАДОУ № 29 «Василѐк» 

1. Корректировка нор-

мативных локальных 

актов, устанавливаю-щих 

порядок создания 

деятельности аттеста-

ционной комиссии ОУ, 

документального офор-

мления содержания и 

результатов деятель-

ности комиссии на ос-

новании решений выше 

стоящих организаций. 

 

Нормативные локальные 

акты. 

 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк».  

 

 

Август   

2017 г. 

2. Апробация регио-

нальных и муниципаль 

ных методических ре-

комендаций по органи-

зации аттестации на ос-

нове профессионального 

стандарта педагога. 

Методические 

рекомендации. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк».  

 

В течение 

2017 г. 

3. Организация и прове-

дение семинаров для 

педагогов ДОУ по 

Полное и своевременное 

информирование об 

изменении процедуры 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк».  

В течение 

2017 г. 



вопросам аттестации с 

учетом требований 

профессионального 

стандарта педагога.  

аттестации.  

4. Составление плана 

аттестации педагоги-

ческих работников ДОУ 

План аттестации пе-

дагогических работ-ников 

ОУ. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк».  

Январь 

ежегодно 

2 этап: внедрение профессионального стандарта «Педагог» (с 01.01.2018 г.) 

1. Организационно-ме-

тодическое обеспече-    

ние самоанализа (само-

оценки) педагогичес-ким 

работником своей 

профессиональной дея-

тельности с целью уста-

новления ее соответст-

вия требованиям проф-

стандарта педагога. 

Инструментарий для 

проведения самоана-лиза, 

методические указания по 

его применению. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

 

С 15 января 

2018 г. 

2. Организация прове-

дения самоанализа (са-

мооценки) педработни-

ком своей профессио-

нальной деятельности с 

целью установления ее 

соответствия требова-

ниям профессионального 

стандарта педагога. 

План-график самоанализа. Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

01 февраля 

2018 г. 

3. Составление персо-

нифицированных про-

грамм повышения про-

фессионального уровня 

педагогических работ-

ников с учетом ре-

зультатов самооценки. 

Программы повышения 

профессионального уровня 

педагогических 

работников ОУ.  

Педагоги. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

01 апреля 

2018 г. 

4. Модернизация систе-

мы подготовки и пере-

подготовки педагогов. 

Планирование повыше-

ния квалификации, про- 

фессиональной пере-

подготовки педагогов.  

Утвержденный план 

повышения квалификации 

(профессиональной 

переподготовки) 

педагогических 

работников. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

01 апреля 

2018 г. 

5. Организация диссе-

минации полученных 

знаний в ходе повыше-

ния квалификации (пе-

реподготовки). 

Повышение профес-

сионального уровня 

педагогов посредст-вом 

самообразования, целевых 

курсов, мастер-классов, 

дис-танционного обуче-

ния и т.д. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

До 01сен-

тября 2019г. 



6. Организация деятель-

ности аттестационной 

комиссии в ДОУ с целью 

подтверждения 

соответствия 

педагогических 

работников занимаемой 

должности.  

Кадровое и органи-

зационное обеспече-ние 

деятельности ат-

тестационной комис-сии в 

ОУ.  

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

В течение 

2018 г.-2019г 

7. Организация и прове-

дение квалификацион-

ных испытаний педаго-

гических работников. 

Экспертные заключения о 

соответствии 

педработников зани-

маемой должности. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

2-е полуго- 

дие 2018 г. 

2019 г 

8. Внесение дополнений в 

программы со-

провождения молодых 

специалистов в период 

аттестации. 

Адаптированные 

программы сопровож 

дения молодых спе-

циалистов к требованиям 

профессионального 

стандарта педагога. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

01 сентября 

2018 г. 

9. Организация тьютор-

ского сопровождения 

молодых педагогов, 

системы наставничества. 

Приказ об определении 

наставников, тьюторов. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк».   

Педагоги. 

 

Постоянно 

10. Организация участия 

педагогов ДОУ в 

профессиональных кон-

курсах различных уров-

ней (в рамках реализа-

ции приоритетного на-

ционального проекта 

«Образование», «Учи-

тель года» и др. 

Стимулирование пе-

дагогов ДОУ к эффек-

тивной деятельности, 

выявление и распро-

странение успешного 

педагогического опыта. 

Повышение 

привлекательности 

профессии. 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

Постоянно 

11. Организация меро-

приятий, направленных 

на популяризацию дея-

тельности педагогов-

победителей конкурсов 

профессионального 

мастерства. 

 

План мероприятий. 

 

Администрация 

МАДОУ № 29 

«Василѐк». 

Постоянно 

12. Размещение инфор-

мационных статей на 

официальном сайте ДОУ. 

Статьи в СМИ, на сайте 

ДОУ. 

Ответственный 

за сайт МАДОУ 

№29 «Василѐк» 

Постоянно 

 


