


План мероприятий по повышению качества работы МАДОУ N 29 «Василѐк» направлен на 

решение следующих задач: 

 

1. Выстроить работу по повышению качества условий пребывания воспитанников в 

ДОУ 

2. Совершенствовать условия для комфортных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 

1. Повышать уровень профессионального мастерства педагогических работников 

ДОУ 

2. Реализовать комплекс мероприятий по повышению качества организации 

образовательного процесса 

3. Совершенствовать деятельность педагогического коллектива, направленную на 

повышение уровня совместного результата образования. 

 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Организационные мероприятия 

1. Создание рабочей группы для проведения оценки 

качества ДОУ по результатам интегрального рейтинга 

дошкольных образовательных организаций 

Свердловской области. По следующим критериям: 

 Открытость и доступность информации о 

дошкольных образовательных организациях; 

 Комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; 

 Удовлетворенность получателей образовательных 

услуг качеством образовательной деятельности 

дошкольных образовательных организаций; 

 Кадровые условия реализации образовательной 

программы дошкольного образования. 

Январь 

2017г 

Тебехова Н.В. 

2. Разработка Плана работы по повышению качества 

работы МАДОУ № 29 «Василѐк» 

Январь 

2017г 

Лютина С.В. 

Мероприятия, способствующие выполнению 

муниципального задания 

В течение 

2017 года 

Тебехова Н.В. 

Открытость и доступность информации о дошкольных образовательных 

организациях 

1. Повышение качества содержания информации,  

актуализация информации на сайте ДОУ 

В течение 

2017 года 

Лютина С.В. 

2. Мероприятия, направленные на повышение уровня 

подготовки воспитанников: 

-программа работы с одаренными детьми 

-наличие оборудованных мест для кружковой работы 

В течение 

2017 года 

Тебехова Н.В. 

Лютина С.В. 

3. Организация и проведение дня открытых дверей 

для родителей 

В течение 

2017 года 

Тебехова Н.В. 

Лютина С.В. 

Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

 

1. Разработка программы здоровья, учитывающей  

индивидуальное состояние психофизического 

здоровья каждого ребенка 

Март-

апрель 

2017г. 

Лютина С.В. 

2. Введение и реализация бесплатных В течение Тебехова Н.В. 



дополнительных образовательных услуг. 2017 года 

3. Организация участия  в конкурсных мероприятиях, 

смотрах и т.д. различных уровней.  

В течение 

2017 года 

Лютина С.В. 

Удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством 

образовательной деятельности дошкольных образовательных организаций 

1. Апробация новых форм и методов работы с 

родителями (законными представителями)  

В течение 

2017 года 

Лютина С.В. 

Кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного 

образования 

1. Повышение квалификации педагогов, через 

курсы, семинары, самообразование 

В течение 

2017 года 

Лютина С.В. 

2. Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства различных 

уровней. 

В течение 

2017 года 

Лютина С.В. 

 

 

 


