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I. Общие положения

1. П рограмма воспитательной работы  для организаций отдыха детей и их 
оздоровления (далее -  П рограмма) подготовлена муниципальны м  автономным 
дош кольным образовательным учреж дением  «Д етский сад №  29 «Василек» (далее ДО О ) 
на основе Ф едеральной програм м ы  воспитательной работы  для организаций отдыха детей 
и их оздоровления (далее - П рограм ма)1, направлена на обеспечение единства 
воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и 
воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.

2. П рограмма предназначена для организаций отдыха детей  и их оздоровления2.
3. П рограмма направлена на сохранение и укрепление традиционны х российских 

духовно-нравственны х ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 
свободы человека, патриотизм, граж данственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательны й труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощ ь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России.3

4. П рограмма разработана с учетом возрастны х и психологических особенностей 
участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности 
и уважения к многообразию  культур народов России, а такж е развитие личностны х 
качеств, способствую щ их успеш ной социализации, ф ормированию  экологического 
сознания и эстетического вкуса, развитию  способностей к самовыраж ению  в различны х 
видах творчества и уваж ительного отнош ения к труду, укреплению  ценности семьи, 
дружбы, труда и знаний, поддерж анию  физического и психологического здоровья.

5. М етодологической основой разработки и реализации П рограммы  являю тся два 
основны х подхода: системно-деятельностны й и аксиологический.

С истем но-деятельностны й подход подразумевает организацию  воспитательной 
деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 
самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальны м образом 
организованной совм естной деятельности детей, вож атых и педагогических работников в 
условиях временного детского коллектива или врем енны х детских групп, развитию  их 
субъектной позиции.

А ксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 
которые способствую т развитию  у детей и молодеж и нравственны х качеств, ценностного 
восприятия мира, пониманию  м еста ценностей в окруж аю щ ей действительности, 
ф ормированию  стрем ления к непрерывному саморазвитию .

6. П ринципы реализации П рограммы:
■S принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
■S принцип системности, непреры вности и преемственности воспитательной

деятельности;
■S принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной

деятельности;
■S принцип учета возрастны х и индивидуальны х особенностей воспитанников и их

групп;
■S принцип приоритета конструктивны х интересов и потребностей детей;
■S принцип реальности и изм ерим ости итогов воспитательной деятельности.

II. Целевой раздел Программы

1 У»УТВЕРЖДЕНА приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 года № 209

2 Часть 3 статьи 12.2 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации"
3 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 "Об утверждении Основ государственной политики по сохраненною 
и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей".
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7. Целью  П рограммы  является актуализация, ф ормирование и внедрение единых 
подходов к воспитанию  и развитию  детей и молодеж и в сфере организации отдыха и 
оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 
политики в области образования подрастаю щ его поколения в Российской Ф едерации.

8. Задачами П рограм мы  являю тся:
■S разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления;
■S внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их прим енении к 
процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях 
врем енны х детских коллективов и групп;

■S разработка и внедрение единых подходов к развитию  инструментов м ониторинга и 
оценки качества воспитательного процесса при реализации П рограм мы  в 
организации отдыха детей и их оздоровления.

9. При реализации цели П рограммы  следует учитывать возрастны е группы  детей:
6-8 лет - дети  дош кольного возраста.

10. Конкретизация цели воспитательной работы  прим енительно к возрастны м 
особенностям  детей позволяет выделить в ней следую щ ие целевые приоритеты:

10.1. В воспитании детей дош кольного возраста целевы м  приоритетом  является 
создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - 
базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общ ества. Воспитание в 
этом возрасте направлено на ф ормирование у детей представлений о гражданских, 
нравственны х и эстетических ценностях, развивает чувство принадлеж ности к семье, 
коллективу и Родине.
11. Разделы П рограммы  раскры ваю т особенности формирования содержания 
воспитательной работы, а блоки "М ир", "Россия", "Человек" определяю т ключевые 
сквозные векторы содерж ания инвариантных и вариативных модулей.
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III. Содержательный раздел.

12. В основу каждого направления воспитательной работы  в организации отдыха 
детей  и их оздоровления залож ены базовые ценности, которые способствую т 
всестороннему развитию  личности и успеш ной социализации в современны х условиях. 

Основные направления воспитательной работы  вклю чаю т в себя:
■S граж данское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлеж ности к общ ности граж дан Российской Ф едерации, к 
многонациональному народу России как источнику власти в российском 
государстве и субъекту ты сячелетней российской государственности, знание и 
уважение прав, свобод и обязанностей граж данина Российской Ф едерации;

■S патриотическое воспитание: воспитание лю бви к своему народу и уважения к
другим  народам  России, формирование общ ероссийской культурной идентичности;

■S духовно-нравственное воспитание: воспитание детей  на основе духовно­
нравственной культуры народов России, традиционны х религий народов России, 
ф ормирование традиционны х российских семейны х ценностей;

■S эстетическое воспитание: ф ормирование эстетической культуры на основе
российских традиционны х духовны х ценностей, приобщ ение к лучш им образцам 
отечественного и мирового искусства;

■S трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящ имся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 
деятельность, получение проф ессии, личностное самовыраж ение в продуктивном, 
нравственно достойном  труде в российском общ естве, на достиж ение вы даю щ ихся 
результатов в труде, проф ессиональной деятельности;

■S ф изическое воспитание, формирование культуры здорового образа ж изни и
эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегаю щ ей работы, создание 
благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и 
безопасной организации оздоровительного процесса, эфф ективной ф изкультурно­
оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 
освоение детьм и норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 
чрезвы чайны х ситуациях;

■S экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отнош ения к природе, окружаю щ ей среде на основе российских 
традиционны х духовны х ценностей;

■S познавательное направление воспитания: стремление к познанию  себя и других 
людей, природы  и общ ества, к знаниям, образованию  с учетом личностны х 
интересов и общ ественны х потребностей.

13. В общ ем блоке реализации содержания "М ир" учиты ваю тся такие категории, как 
мировая культура, знакомство с достиж ениям и науки с античных врем ен до наш их дней, 
вклад российских учены х и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 
духовны ми ценностям и человечества.
Содержание блока "Мир" реализуется в следую щ их формах:

'С литературны е вечера, исторические игры, инф ормационные часы  "Ж изнь
замечательных людей", на которых детям  демонстрирую тся образцы нравственного 
поведения через знакомство с историческими деятелям и науки и культуры разных 
стран и эпох, с героями-защ итниками Отечества;

'С игровы е форматы, направленные на знакомство с м ировы м и общ ероссийским  
культурным наследием  литературы, музыки, изобразительного творчества, 
архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;

'С тематические мероприятия, направленные на ф ормирование культуры мира, 
позволяю щ ие детям  осознать важ ность уваж ения к разнообразию  культур и 
народов, развить навы ки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;

'С события и м ероприятия, отражаю щ ие ценности созидания и науки: стремление к 
познанию  себя и других людей, природы и общ ества, к знаниям, образованию,
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создание единого интеллектуального пространства, позволяю щ его 
популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение 
интеллектуальны х и познавательны х игр; организация конструкторской, 
исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 
фильмов; встречи с людьми, добивш им ися успехов в различны х сферах 
деятельности, дискуссионны е клубы, дебаты, диспуты;

■S м ероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков 
народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 
фольклорные праздники в контексте м ировой культуры и нематериального 
наследия;

■S тематические беседы  и диалоги  на тему духовно-нравственного воспитания; 
проведение обсуждений на тем ы  морали, духовны х ценностей, честности, 
справедливости и милосердия.

14. В общ ем блоке реализации содержания "Россия" предлагаю тся пять комплексов 
мероприятий:
14.1. П ервый комплекс м ероприятий связан с народом России, его ты сячелетней историей, 
общ ероссийской культурной принадлеж ностью  и идентичностью , историческим  
единством  народа России, общ ностью  его исторической судьбы, памятью  предков, 
передавш их лю бовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 
П редполагаемые формы мероприятий:

■S торж ественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 
Ф едерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 
Российской Ф едерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) 
Государственного флага Российской Ф едерации;

■S тематические дни;
■S использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

вклю чаю щ их знания о родной природе, достиж ения культуры и искусства, 
изобретения и реализованные масш табные проекты.

14.2. Второй комплекс м ероприятий связан с суверенитетом и безопасностью , защ итой 
российского общ ества, народа России, памяти защ итников О течества и подвигов героев 
Отечества, сохранением  исторической правды.
П редполагаемые форматы мероприятий:

■S проведение тематических занятий о героизме и муж естве, раскрываю щ их важность 
сохранения памяти о подвигах наш их предков, защ итивш их родную  землю  и 
спасш их мир от ф аш истской агрессии, о геноциде советского народа, о военны х 
преступлениях нацистов, которые не им ею т срока давности;

■S проведение встреч с героями России, организация клубов ю ны х историков, 
деятельность которых направлена на просвещ ение, сохранение и защиту 
исторической правды;

■S посещ ение м ем ориальны х комплексов и памятны х мест, посвящ енны х 
увековечиванию  памяти мирных ж ителей, погибш их от рук нацистов и их 
пособников в годы Великой О течественной войны.

14.3. Третий комплекс м ероприятий направлен на служение российскому общ еству и 
исторически слож ивш емуся государственному единству и приверж енности Российскому 
государству и раскры вает многообразие национальностей России, российского общ ества: 
национальные общ ины, религии, культуры, языки.
С целью  формирования у детей  гражданского самосознания м огут проводиться 
инф ормационные часы  и акции.
14.4. Четверты й комплекс м ероприятий связан с русским языком - государственным 
языком Российской Ф едерации.
П редполагаемые формы мероприятий:

■S организация вы ставок книг, посвящ енны х русскому языку, русской литературе и 
русской культуре;
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■S культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей 
и богатством русского языка, его ролью  в культуре и искусстве: лекции, беседы, 
литературны е вечера, посвящ енны е вы даю щ имся писателям, поэтам  и языковым 
традициям  России.

П роекты, вклю чаю щ ие игры  и акции, связанные с русским языком, направленные на 
развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а такж е конкурсы, 
посвящ енны е русскому языку, которые помогаю т детям  раскрыть творческий потенциал, 
отрядны е события по мотивам  русских народных сказок; литературны е конкурсы, 
конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты  по собранию  
русских пословиц и поговорок; кры латых вы раж ений о родстве, дружбе, верности и 
других нравственны х ориентирах.
14.5. П ятый комплекс м ероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, 
России), с ответственностью  за сохранение природы перед будущими поколениями и 
береж ным отнош ением  в использовании природных ресурсов.
П редполагаемые формы мероприятий:

■S экологические игры, актуализирую щ ие им ею щ ийся опыт и знания детей;
■S экскурсии по территории, знакомящ ие детей  с природными объектами,

позволяю щ ие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечиваю щ ие 
взаим освязь и взаим озависимость в целостной экосистеме;

■S беседы  об особенностях родного края;
■S акции, демонстрирую щ ие преимущ ества раздельного сбора тверды х коммунальных 

отходов, повторного использования, бережного отнош ения к ресурсам: воде, 
электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 
наносимы й природе;

■S свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 
оздоровления;

■S ведение дневника погоды, обучение приемам  определения температуры воздуха, 
облачности, типов облаков, направления;

■S конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую  тематику.
15. О бщ ий блок реализации содерж ания "Человек" отраж ает комплекс мероприятий, 
направленны х на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общ ественной 
безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

■S проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 
спортивные игры  и соревнования;

■S беседы, направленные на профилактику вредных привы чек и привлечение интереса 
детей  к занятиям  физкультурой и спортом;

■S создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 
условиях организации отдыха детей и их оздоровления, проф илактика травли в 
детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 
воспитательного процесса в организации;

■S проведение целенаправленной работы  всего педагогического коллектива по 
созданию  эфф ективной проф илактической среды и обеспечение безопасности 
ж изнедеятельности как условия успеш ной воспитательной деятельности;

■S проведение инструктаж ей и игр, знакомящ их с правилами безопасного поведения 
на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 
безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами 
поведения в общ ественны х местах, правилами поведения при массовом  скоплении 
людей;

■S проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаруж ении взрывчатых 
вещ еств;

■S разработка и реализация разных форм проф илактических воспитательных
мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в циф ровой среде, 
против вовлечения в деструктивны е группы  в социальны х сетях, в деструктивны е
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молодежные, религиозны е объединения, субкультуры, информирую щ ие о 
безопасности дорож ного движ ения, противопож арной безопасность, гражданской 
обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;

■S организация превентивной работы  со сценариями социально одобряемого
поведения, развитие у детей  навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативному воздействию , групповому давлению ;

■S поддерж ка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 
укрепления безопасности ж изнедеятельности, проф илактики правонаруш ений, 
девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению  - 
познание (путеш ествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общ ение, 
лю бовь, творчество, деятельность (в том числе проф ессиональная, религиозно­
духовная, благотворительная, искусство);

■S м ероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей  и подростков 
социально-ценностного отнош ения к семье как первоосновы  принадлеж ности к 
многонациональному народу России, Отечеству;

■S игры, проекты, м ероприятия, направленные на формирование бережного 
отнош ения к ж изни человека, личностной системы  семейны х ценностей, 
воспитанны х в духовны х и культурных традициях российского народа;

■S подготовка детей и подростков к осознанному выбору ж изненного пути с
ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием  проектной 
деятельности, различны х игр, акций и мероприятий.

16. И нвариантные общ ие содержательные модули включают:
16.1. М одуль "С портивно-оздоровительная работа".
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 
вклю чает в себя организацию  оптимального двигательного реж има с учетом возраста 
детей  и состояния их здоровья.
Ф изическое воспитание реализуется посредством:

'С ф изкультурно-оздоровительны х занятий, которые проводятся с детьм и по графику, 
максимально на открытых площ адках;

'С дополнительны х общ еразвиваю щ их программ  ф изкультурно-спортивной
направленности, обеспечиваю щ их систематические занятия спортом в условиях 
ф изкультурно-спортивных объединений;

'С различны х видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 
танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

'С динам ических пауз в организации образовательной деятельности и реж имных 
моментов;

'С спортивно-массовы х мероприятий, предполагаю щ их спартакиады, спортивные 
соревнования, праздники, викторины, конкурсы;

■S организации работы  по знакомству с правилами здорового питания с
использованием  материалов оф ициального сайта Ф едеральной службы по надзору 
в сфере защ иты  прав потребителей и благополучия человека "здоровое- 
питание.рф".

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 
персоналом  с учетом возраста детей и показателей здоровья.
16.2. М одуль "Культура России".
Д анны й модуль реализуется в целях содействия формированию  нравственной, 
ответственной, самостоятельно мыслящ ей, творческой личности, соотносится с задачами 
государственной политики в области интересов детей, а также в части поддерж ки и 
сохранения традиционны х российских духовно-нравственны х ценностей, а такж е является 
инструментом  передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 
составляю щ их ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций 
отдыха детей и их оздоровления.

В оспитательная работа предполагает просмотр отечественных мультфильмов, 
спектаклей, концертов и литературно-музы кальны х композиций; участие в виртуальных
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экскурсиях и выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки 
спектаклей; реализацию  иных форм м ероприятий на основе и с привлечением 
произведений, созданны х отечественными учреж дениям и культуры, в том числе в рамках 
тематического дня.

О рганизация воспитательной работы  в рамках модуля "Культура России" возможна 
с использованием  различны х безвозмездных электронны х ресурсов, созданны х в сфере 
культуры: "Культура.РФ", Н ациональная электронная библиотека, Н ациональная 
электронная детская библиотека, П резидентская библиотека и других.
16.3. М одуль "П сихолого-педагогическое сопровождение". Психолого-педагогическое 
сопровож дение осущ ествляется при наличии в ш тате организации отдыха детей  и их 
оздоровления педагога-психолога и вклю чает в себя описание работы  педагога-психолога 
(структурного подразделения оказания психолого-педагогической помощ и организации 
отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблю дении проф ессиональны х 
принципов сообщ ества педагогов-психологов.
Комплексная работа педагога-психолога вклю чает в себя вариативность направлений 
психолого-педагогического сопровождения детей  на протяж ении всего периода их 
пребы вания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление 
психического здоровья детей; содействие в раскры тии творческого потенциала детей  и их 
способностей, вы явление и психологическая поддержка одаренны х детей, детей с 
особы ми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, 
находящ ихся в трудной ж изненной ситуации, детей ветеранов боевы х действий; детей 
участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных 
навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддерж ка детских объединений. 
Ф ормы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 
коррекционно-развиваю щ ая работа, профилактика, просвещ ение.
16.4. М одуль "И нклю зивное пространство".
И нклю зивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда 
для детей с особы ми образовательными потребностям и и долж но быть направлено на 
социализацию  детей с ограниченны ми возмож ностями здоровья (далее - ОВЗ), 
инвалидностью  и адаптацию  их в самостоятельной жизни.
При организации инклю зивного пространства создаю тся особые условия:

■S организационное обеспечение (нормативно-правовая база);
■S м атериально-техническое обеспечение, вклю чая архитектурную  доступность;
■S кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое

сопровож дение ребенка с ОВЗ, инвалидностью  на протяж ении всего периода его 
пребы вания в организации отдыха детей и их оздоровления;

■S программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 
образовательных программ, программ  коррекционной работы).

Специальны м и задачами воспитания детей с особы ми образовательными потребностям и 
являю тся: налаж ивание эмоционально-полож ительного взаимодействия с окружаю щ ими 
для их успеш ной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 
оздоровления; ф ормирование доброж елательного отнош ения к детям  и их семьям  со 
стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы  с 
учетом индивидуальны х особенностей и возмож ностей каждого ребенка.
При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью  следует ориентироваться на: 
ф ормирование личности ребенка с особыми образовательными потребностям и с 
использованием  соответствую щ их возрасту и физическому и (или) психическому 
состоянию  методов воспитания;
17. Вариативные содержательные модули.
17.1. М одуль "Экскурсии и походы".
Д ля детей организую тся походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 
проф ориентационны е, экскурсии по памятны м м естам  и м естам  боевой славы, в музей.
На экскурсиях, в походах создаю тся благоприятные условия для воспитания у детей 
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного
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поведения в природной среде, самообслуж иваю щ его труда, обучения рациональному 
использованию  своего времени, сил и имущ ества.
В зависим ости от возраста детей  вы бирается тематика, форма, продолжительность, оценка 
результативности экскурсии и похода.
17.2. М одуль "Ц ифровая и медиа-среда".
Ц ифровая среда воспитания предполагает ряд следую щ их мероприятий:

■S занятия направленные на формирование культуры инф ормационной безопасности, 
инф ормационной грамотности, противодействие распространению  идеологии 
терроризма, проф илактики травли в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет";

■S освещ ение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в
оф ициальны х группах в социальны х сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательны й потенциал медиапространства реализуется в рамках следую щ их 
видов и форм воспитательной работы:

■S детская студия, в рамках которой создаю тся фотографии, ролики, клипы, 
осущ ествляется м онтаж  познавательных, документальных, анимационных, 
художественны х фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 
патриотическое просвещ ение аудитории;

М еханизмом реализации информационного обеспечения является информирование 
возмож ны х участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления 
детей  через инф ормационно-телекоммуникационную  сеть "И нтернет" и средства массовой 
информации.
17.3. М одуль "П роектная деятельность".

П роектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в 
основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектны й образовательный 
интенсив; проф ильная смена.

В процессе работы  над проектом  участники смены  самостоятельно занимаю тся 
поиском необходимой информации, вы двигаю т гипотезы , анализируют, обобщ аю т 
проработанны е материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемы е выводы и 
результаты, повы ш ая тем  самым свой интеллектуальный уровень, расш иряя кругозор. 
Воспитательны й потенциал проектной деятельности заклю чается в коллективном 
взаимодействии, обсуж дении реш ений, развитии и ф ормировании коммуникативных 
компетенций, в том числе навыков делового общ ения, сотрудничества и продуктивного 
взаимодействия.
18. При планировании и реализации содерж ания программ ы  воспитательной работы  
необходимо обеспечить интеграцию  смы словой основы  и единых воспитательны х линий, 
вклю чая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и 
развивает свои способности.
Уровни реализации содерж ания вклю чаю т в себя:
18.1. О бщ елагерны й уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию  
ценностного отнош ения по каждому из смы словых блоков: "М ир", "Россия" (вклю чая 
региональны й компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, вклю чая 
все направления и всех специалистов, долж на представлять собой совместное 
"проживание" участниками эмоционального опыта, способствую щ его принятию  
ценностей, определяю щ их воспитательны й компонент.
18.2. М еж отрядный уровень, который позволяет расш ирить спектр коммуникативного 
пространства для ребенка. Собы тия организую тся исходя из возрастны х особенностей и 
предполагаю т реализацию  содерж ания по дружинам.
18.3. О трядны й уровень, который является клю чевы м воспиты ваю щ им  пространством, 
создаю щ им уникальную  среду совместного прож ивания и совместного творчества детей и 
взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы  предусматривает:

У  планирование и проведение отрядной деятельности;
У  поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуж дения и принятия реш ений, создание благоприятной среды для общ ения;
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доверительное общ ение и поддержку детей  в реш ении проблем, конфликтных 
ситуаций;

■S организацию  интересны х и полезных для личностного развития ребенка 
совместных мероприятий, позволяю щ их вовлекать в них детей с разными 
потребностями, давать им возмож ности для самореализации, устанавливать и 
укреплять доверительны е отнош ения, стать для них наставником, задаю щ им 
образцы  поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядны е дела и общ елагерные 
м ероприятия в разны х ролях: сценаристов, постановщ иков, исполнителей, 
корреспондентов и редакторов, ведущ их, декораторов и других;

■S ф ормирование и сплочение отряда через игры, элем енты  тренингов на сплочение и 
командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;

■S предъявление единых требований по вы полнению  реж има и распорядка дня, по 
самообслуж иванию , дисциплине и поведению , санитарно-гигиенических 
требований;

■S принятие совместно с детьм и законов и правил отряда, которым они будут 
следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а такж е символов, 
названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлеж ность к 
конкретному коллективу;

■S диагностику интересов, склонностей, ценностны х ориентации, вы явление лидеров, 
реф ерентны х групп, непопулярных детей через наблю дение, игры, анкеты;

■S аналитическую  работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 
смены, результатов;

■S поддержку детских инициатив через деятельность лидеров, вы бранны х по
инициативе и предлож ениям  членов отряда представляю щ их интересы  отряда в 
общ их делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 
администрацией организации отдыха детей  и их оздоровления.

■S проведение сбора отряда: хозяйственны й сбор, организационны й сбор, утренний 
инф ормационны й сбор отряда и другие;

■S проведение огоньков (особое меж личностное внутригрупповое камерное общение, 
отличаю щ ееся откровенностью , доброж елательностью , эмпатичностью  и 
поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ 
дня, огонек прощ ания, тем атический огонек, коллективное обсуждение отрядом и 
педагогами прожитого дня, анализ проведенны х акций и склады ваю щ ихся в отряде 
взаимоотнош ений;

■S организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особы й тип формы 
воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы  направлена 
на создание нового продукта (творческого продукта), улучш аю щ его окружаю щ ую  
действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая 
деятельность, предполагаю щ ая участие каждого члена коллектива во всех этапах 
организации деятельности от планирования до анализа).

19. С истема индивидуальной работы  с ребенком, а также психолого-педагогического 
сопровож дения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их 
оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 
коммуникативной компетенции у воспитанников.
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IV. Организационный раздел

20. Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления задает расписание деятельности 
организации и аккумулирует клю чевые характеристики, определяю щ ие особенности 
воспитательного процесса. Уклад организации вклю чает ценности, принципы, 
нравственную  культуру взаимоотнош ений, традиции воспитания, в основе которых лежат 
российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражаю щ ие 
самобы тность организации. На ф ормирование уклада конкретной организации отдыха 
детей  и их оздоровления влияю т региональные особенности: исторические, 
этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип 
поселения.
21. Э лементам и уклада являю тся:
21.1. Быт организации отдыха детей  и их оздоровления является элементом уклада 
повседневной ж изни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и 
формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их 
оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая 
оснащ енность, инф раструктура помещ ений для бытовых, досуговых, образовательных, 
спортивных и других занятий). У читывая круглосуточное нахождение ребенка в 
организации отдыха детей и их оздоровления, необходимо обеспечить комфортность 
реш ения естественно-культурны х задач социализации (самообслуж ивание, гигиена).
21.2. Режим, соблю дение которого связано с обеспечением  безопасности, охраной 
здоровья ребенка, что подкреплено правилами: "закон точности" ("ноль-ноль"), "закон 
территории" и другие. П ланирование програм м ы  смены соотнесено с задачей 
оздоровления и отдыха детей  в каникулярный период, а продолж ительность сна, 
двигательной активности и прогулок 4 не долж ны  быть сокращ ены  из-за насы щ енности 
мероприятиями. У читывая интенсивность деятельности в организациях отдыха детей и их 
оздоровления с круглосуточным пребыванием, необходимо предусмотреть свободное 
врем я на восстановление, а также использовать разнообразие и чередование форм 
деятельности.
21.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 
элементом  уклада и состоит из: м иссии организации отдыха детей и их оздоровления, 
сформированны х ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 
взаим оотнош ений с детьм и и их родителем  (родителями) или законным представителем  
(законными представителями), внеш него вида сотрудников и детей.
21.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления вклю чает 
в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-м узы кальную  культуру, ритуалы и 
другие. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их 
оздоровления им еет условны й (символический) смы сл и эмоциональную  окраску, тесно 
связанную  по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностям и и 
принципам и ж изнедеятельности организации и государственной политикой в области 
воспитания, используемые в практической деятельности. П есенно-м узы кальная культура 
долж на быть основана на отечественном наследии, лучш их образцах песенного и 
музыкального творчества. Л егенды  являю тся уникальны м инструментом  осознания 
ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственны х категорий, ценностей, 
являю щ имися основой воспитательной работы  в организации отдыха детей и их 
оздоровления. Также к символическому пространству относятся информационные стенды 
для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспиты ваю щ ей среды, малые 
архитектурные формы, которые взаимодополняю т и усиливаю т воспитательны х эффект 
посредством  интеграции в символическое пространство и игровую  модель.

4 Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденных постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 
29 января 2021 г., регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 
2023 г., регистрационный № 72558), действующих до 1 марта 2027 г.
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Ритуалы могут быть:
■S торж ественны м и (по поводу символических событий из ж изни организации отдыха 

детей  и их оздоровления, общ ественной жизни): торж ественные линейки, ритуалы, 
связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятны й знак), организация 
почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и 
другое;

■S ритуалы повседневной жизни, которые насы щ аю т деятельность организации 
эмоционально-игровой атмосферой. О ни регулирую т самые повторяю щ иеся 
(традиционны е) действия, необходимые для стабильного функционирования 
организации: передача деж урства, начало или заверш ение дела, дня, рабочая 
линейка, либо могут представлять эмоциональны й (романтический) фон 
повседневной ж изни организации: "тайный знак" - ритуал приветствия для 
участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей  и их 
оздоровления; передача "наказа" (обращ ение) от смены к смене и другое.

22. Реализация П рограммы  вклю чает в себя:
22.1. Подготовительный этап вклю чает в себя со стороны  управленческого звена 
организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава 
с практическими блоками освоения реализации содерж ания Программы, установочное 
педагогическое совещ ание с вклю чением  всего кадрового состава, подготовка 
м етодических материалов, вклю чая прим еры  сценариев для проведения работы  на 
отрядном уровне, планирование деятельности, инф ормационную  работу с родителем  
(родителями) или законным представителем  (законными представителями).
22.2. О рганизационны й период смены  связан с реализацией основны х задач: адаптация 
детей  к новы м  условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом  организации отдыха 
детей  и их оздоровления, формирование врем енны й детский коллектив. Содержание 
событий организационного периода представлено в инвариантны х (обязательных) формах 
воспитательной работы  в календарном  плане воспитательной работы.
22.3. О сновной период смены  направлен на максимальное развитие личностного 
потенциала каждого ребенка посредством  коллективной деятельности как на уровне 
отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено 
в инвариантны х (обязательны х) ф ормах воспитательной работы  в календарном  плане 
воспитательной работы.
22.4. Итоговый период смены является клю чевы м этапом для подведения итогов 
совм естной деятельности, фиксации и принятием  участниками смены  позитивного опыта 
и ф ормированию  индивидуальны х марш рутов дальнейш его развития потенциала детей. 
Содержание событий итогового периода представлено в инвариантны х (обязательных) 
ф ормах воспитательной работы  в календарном  плане.
22.5. Этап последействия вклю чает в себя подведение итогов реализации программ ы  
воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 
деятельности, сопровождение детей и поддерж ка в реализации идей и личностного 
потенциала по возвращ ении в постоянны й детских коллектив посредством  обратной связи 
или характеристик, направленны х или переданны х в образовательную  организацию .
22.6. А нализ воспитательной работы  организации отдыха детей и их оздоровления 
осущ ествляется в соответствии с целевыми ориентирам и результатов воспитания, 
личностны м и результатами воспитанников.
О сновны м методом анализа воспитательной работы  в организации отдыха детей и их 
оздоровления является самоанализ с целью  вы явления основны х проблем  и последую щ его 
их реш ения.
П ланирование анализа воспитательной работы  вклю чается в календарны й план 
воспитательной работы.
А нализ проводится совместно с педагогическим составом, старш им воспитателем , 
педагогом-психологом, с последую щ им  обсуж дением  результатов на педагогическом 
совете.
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О сновное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 
реализации программ ы  воспитательной работы  в организации отдыха детей и их 
оздоровления в целом; деятельности педагогического коллектива; работы  с родителем 
(родителями) или законным представителем  (законными представителями); работы  с 
партнерами.
О рганизация вправе сама подбирать удобный инструм ентарий для мониторинга 
результативности воспитательной работы. При вы боре методик следует учитывать их 
валидность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальных 
особенностей детей.

Итогом самоанализа является перечень достиж ений, а такж е вы явленны х проблем, 
над реш ением  которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итогом результативности воспитательной работы  (сам оанализа) может являться 
аналитическая справка, являю щ аяся основанием  для корректировки программы 
воспитания на следую щ ий год.
23. П артнерское взаимодействие с общ ественны м и и молодеж ными организациями в 
условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успеш ной 
реализации Программы, вклю чаю щ ей в себя совместную  деятельность с различны ми 
образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общ ественны м и и 
м олодеж ными объединениями, иными ю ридическими лицами, разделяю щ ими в своей 
деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 
предусматривает:

■S вы ставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 
региональные, тематические праздники, торж ественные мероприятия и другие;

■S проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических 
событий, отдельных м ероприятий и акций;

■S совместная реализация тематических и проф ильны х смены;
■S социальные проекты, совместно разрабаты ваемы е и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительного, экологического, 
патриотического, трудового и ины х направлений деятельности, ориентированные 
на воспитание детей, преобразование окружаю щ его социума и позитивное 
воздействие на социальное окружение.

П артнерское взаимодействие создает многоуровневую  систему поддерж ки организации 
отдыха и оздоровления детей и способствует более эфф ективной реализации П рограм мы  
воспитательной работы, развитию  социальны х навыков у детей.
24. Реализация воспитательного потенциала взаим одействия с родительским сообщ еством 
- родителями (законными представителями) детей - может предусматривать следую щ ие 
форматы:

■S инф ормирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 
представителей) до начала заезда ребенка в организацию  отдыха детей и их 
оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и 
режима, необходимых вещ ах, которые понадобятся ребенку, с помощ ью 
инф ормации на сайте организации, в социальных сетях и мессендж ерах;

■S проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный 
представитель (законные представители) м огут получать советы  по вопросам  
воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы 
организации отдыха детей и их оздоровления;

■S дни  и события, в которые родитель (родители) или законный представитель 
(законные представители) м огут посещ ать организацию  отдыха детей и их 
оздоровления в специально отведенны х м естах в соответствии с распорядком дня и 
локальны ми документам и данной организации, нормами санитарно­
эпидемиологического законодательства, планам и и содерж анием  программной 
деятельности, утверж денны ми в организации ф ормами взаимодействия родителя 
(родителей) или законного представителя (законных представителей) и детей;
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■S размещ ение инф ормационны х стендов в местах, отведенны х для общ ения детей и 
родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), 
около входной группы  с информацией, полезной для родителей или законных 
представителей федерального, регионального и общ елагерного уровня;

■S при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставш ихся без попечения родителей, 
детей-инвалидов, детей, оказавш ихся в трудной ж изненной ситуации, детей, в 
отнош ении которых проводится индивидуальная проф илактическая работа, и так 
далее, осущ ествляется целевое взаимодействие с их родителем  (родителями) или 
законным представителем  (законными представителями).

25. Кадровое обеспечение реализации П рограммы  предусматривает механизм  кадрового 
обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достиж ение 
вы соких стандартов качества и эфф ективности в области воспитательной работы  с детьми: 
систему отбора, количество необходимого педагогического персонала; распределение 
функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением  и реализацией 
воспитательной деятельности с указанием  долж ностей в соответствии со ш татным 
расписанием  организации, расстановку кадров; вопросы  повы ш ения квалиф икации 
педагогических работников в области воспитания и образования; систему мотивации и 
поддерж ки педагогических работников и вожатых; систему методического обеспечения 
деятельности педагогического состава.
26. М етодическое обеспечение реализации П рограммы  предназначено для специалистов, 
ответственны х за реализацию  содержания программ ы  смены. На основе П рограммы 
создаю тся программ ы  воспитательной работы  для каж дой организации отдыха детей  и их 
оздоровления, после чего для каж дой смены формируется программа, календарны й план с 
учетом регионального компонента и соответствую щ их срокам проведения смены 
памятны х дат, отраж ая тип организации, длительность и тематику смены, игровую  модель, 
интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальны й для каждой 
организации отдыха детей и их оздоровления календарны й план.

В рамках реализации содерж ания П рограм мы  проводится ф ормирование системы 
аналитической деятельности, вклю чаю щ ей педагогические совещ ания, планерные встречи 
всего кадрового состава.
27. М атериально-техническое обеспечение реализации П рограммы  определят базовый 
минимум, который необходим для организации отдыха детей и их оздоровления для 
качественной реализации содерж ания программ ы  воспитательной работы:

■S ф лагш ток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Ф едерации, 
флаг субъекта Российской Ф едерации, флаг организации отдыха детей  и их 
оздоровления (при наличии);

■S м узы кальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 
оформления ф онограммы, записи (при наличии);

■S оборудованные локации для общ елагерных событий, отрядны е м еста, отрядные 
уголки (стенды);

■S спортивные площ адки и спортивный инвентарь;
■S канцелярские принадлеж ности в необходимом количестве для качественного 

оформления программ ны х событий;
■S специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 

програм м ы  воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и 
направленностей дополнительного образования;

■S специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклю зивного 
пространства.

28. А нализ воспитательного процесса и результатов воспитания
О сновным методом анализа воспитательного процесса в детском  лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую  смену с целью 
вы явления основны х проблем  и последую щ его их реш ения, соверш енствования 
воспитательной работы  в детском  лагере.
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О сновными принципами, на основе которых осущ ествляется самоанализ воспитательной 
работы  в детском  лагере, являю тся:
- принцип гуманистической направленности осущ ествляемого анализа, ориентирую щ ий 
экспертов на уваж ительное отнош ение как к воспитанникам , так и к педагогам, 
реализую щ им  воспитательны й процесс;
- принцип приоритета анализа сущ ностных сторон воспитания, ориентирую щ ий экспертов 
на изучение не количественных его показателей, а качественных -  таких как содержание и 
разнообразие деятельности, характер общ ения и отнош ений меж ду детьм и и взрослыми;
- принцип развиваю щ его характера осущ ествляемого анализа, ориентирую щ ий экспертов 
на использование его результатов для соверш енствования воспитательной деятельности 
педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содерж ания их совм естной с детьм и деятельности.
О сновные направления анализа воспитательного процесса:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.
Критерием, на основе которого долж ен осущ ествляется данны й анализ, является динамика 
личностного развития детей  в отряде за смену, но в условиях краткосрочности лагерной 
смены  сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому результаты 
воспитания представлены  в виде целевых ориентиров:
- усвоение знаний, норм, духовно-нравственны х ценностей, традиций, которые 
вы работало российское общ ество (социально значимых знаний);
-формирование и развитие позитивны х личностны х отнош ений к этим  нормам, ценностям, 
традициям  (их освоение, принятие);
-приобретение социально значимых знаний, ф ормирование отнош ения к традиционны м 
базовым российским  ценностям.

Важную  роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им  оценить и 
понять приобретенны й в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейш ие 
планы  по саморазвитию . Это можно делать с помощ ью  разны х методик. Главный 
инструм ент -  педагогическое наблюдение.

2. Состояние организуемой в детском  лагере совм естной деятельности детей и взрослых. 
П оказателем эфф ективности воспитательной работы  является наличие в детском лагере 
интересной, событийно насы щ енной и личностно развиваю щ ей совм естной деятельности 
детей  и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 
(вы бираю тся вопросы, которые пом огут проанализировать проделанную  работу, 
описанную  в соответствую щ их содержательны х модулях).

М етоды анализа, которые могут использоваться детским  лагерем  при проведении 
самоанализа организуемой воспитательной работы:
- социологические: опрос участников образовательных отнош ений, экспертны й анализ, 
анализ документов и контекстный анализ;
- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблю дение, игровые 
методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.

№
п/п

М ероприятие П озволяет выявить

Диагностики, применяемые в основной период
смены

1. П роективны й тест «Лесенка» 
(для детей 6-10 лет)

■S Вы явление уровня психологического 
комфорта, самооценки
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2. П роективны й тест 
«О пределение эмоционального 
отнош ения детей к 
м ероприятиям»

У  выявление уровня эмоционального комфорта

3. А нкета «Как м ы  ж или это 
время»

У  впечатления ребенка от смены 
У  степень
У  вовлеченности различны е виды  деятельности 
У  реализация в том  или ином виде 
У  деятельности
У  трудности, возникш ие за время смены 
У  чему ребенок научился за смену

Техники вербальной (словесной) диагностики, используемые в любом периоде 
смены

4. Устные вопросы  и рефлексия У  полученны й за день опыт 
У  эмоциональное состояние ребенка,
У  удовлетворенность прож итым днем  
У  развитие социально- ком муникативны х 

качеств
У  отнош ение к совместны м мероприятиям  
У  динамику развития социально- 
У  ком муникативны х качеств

5. П роективная методика «Закончи 
предлож ение».

У  полученны й за день опыт 
У  эмоциональное состояние ребенка,
У  удовлетворенность прож итым днем  
У  развитие социально- коммуникативны х 
У  качеств
У  отнош ение к совместны м мероприятиям  
У  динамику развития социально­

ком муникативны х качеств
Итогом самоанализа организуемой в детском  лагере воспитательной работы  является 

перечень вы явленны х проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 
коллективу
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Приложение № 1

Календарный план воспитательной работы 
детского лагеря муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 29 «Василек» на 2025 год

К алендарны й план воспитательной работы  летнего лагеря с дневны м  пребыванием  
является примерны м распределением  универсальных форм работы  по дням  в соответствии 
с логикой развития лагерной смены и клю чевы м инструментом для и специалистов 
организаций отдыха детей и их оздоровления, осущ ествляю щ их планирование 
деятельности организации отдыха детей и их оздоровления (далее - детский лагерь) и 
коллектива педагогов.

При ф ормировании календарного плана воспитательной работы  детского лагеря 
вклю чены  инвариантны х модулей (раздел 16) с целью  обеспечения единых подходов к 
воспитательной деятельности во всех детских лагерях.

Вариативные модули (раздел 17), представленные в содержании программ ы  
воспитательной работы  в детских лагерях, использую тся с учетом типа детского лагеря, а 
такж е особенностей содерж ания реализуемой смены  и регионального компонента.

Д етский лагерь наряду с календарны м планом воспитательной работы  проводить и 
иные м ероприятия по клю чевы м направлениям  воспитания.

Организационный период смены.

О бщ елагерны й и отрядны й уровень (инвариантные формы)
Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, образец 

отнош ения к государственным символам. Клю чевые категории: Родина, Россия, малая 
Родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага 
Российской Ф едерации. Исполнение Государственного гимна Российской Ф едерации. 
П риветственное слово представителей администрации. Блок о содерж ании программ ы  
смены, игровой модели. Творческие номера с участием  педагогического состава и детей. 
Вклю чение регионального компонента через м узы кальное сопровождение, перечисление 
населенны х пунктов - малой Родины детей.
Возможно вклю чение традиции и ритуалов детского лагеря, в том числе, передача ключа 
от Города начальников детского лагеря представителю  детской М эрии (в соответствии с 
игровой моделью ) и (или) пожеланий от участников преды дущ их смен и другое.

Хозяйственный сбор детского лагеря. Ф ормирование правил безопасного 
поведения. Д ем онстрация ценности труда. О бщ ий сбор детского лагеря. Знакомство с 
территорией. Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. 
Подведение итогов: договоренность о правилах совм естной ж изни в детском  лагере, 
которая мож ет быть закреплена в виде свода на отрядны х уголках.
Содержание блоков вы страивается исходя из особенностей деятельности в условиях той 
или иной формы детского лагеря.

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены.
Знакомство с идеей программы, игровы м марш рутом. П редставление объединений по 
интересам  (дополнительное образование) в игровом  контексте. Старт сю жета (задания для 
отряда, появление героев/персонаж ей). Итог: понимание детьм и-участникам и смен плана 
смены, своих возмож ностей и перспектив в рамках смены. И нтерактивны й формат, 
отличаю щ ийся от классно-урочной системы.

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Д ля детей 
дош кольного возраста возможны варианты создания свода правил в виде рисунков. 
Ведение ж урнала инструктажей, вклю чение необходимых инструкций исходя из 
специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления.

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр 
соотносится с формированием  уважительного отнош ения к личности ребенка и
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ф ормированию  у него базовых ценностей российского общ ества, способствует развитию  
коммуникации и созданию  комфортной эмоционально-психологической атм осф еры  в 
отряде.
Условия проведения игр могут видоизменяться, вклю чая элементы  веревочного курса или 
подвижны х форм деятельности, в зависим ости от условий и специфики детского лагеря.

Организационный сбор отряда. О пределение названия отряда, отражаю щ ее 
смы словые основы  содерж ания программ ы  смены, соотносимое с традиционны ми 
российскими духовно-нравственны ми ценностями. П остановка общ ей цели и 
договоренность о правилах совм естной ж изни и деятельности.

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Ф ормирование 
ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы , ожидания от смены. 
Д оверительны й диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька.

Основной период смены.
О бщ елагерны й и отрядны й уровень (инвариантные формы)

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ц енность здоровья, развития. 
Д ем онстрация позитивного личного прим ера со стороны педагогического коллектива.

Тренировочная пожарная эвакуация. О беспечение безопасного пребывания на 
территории детского сада.

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и 
профессиональными праздниками, а также памятными днями.
Тематические события учиты ваю т региональны й компонент.

Тематические дни: День Памяти. Ц енность жизни, человека, мира. Л инейка или 
церемония старта дня. П росветительский проект "Без срока давности", мужества. 
Знакомство с героями Всероссийской общ ественно-государственной инициативы. 
Заверш ение дня на позитивном эмоциональном фоне.

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры 
России. Ц енность Родины, семьи, жизни, единства. Конкурсы на знание родного языка. 
Тематические отрядны е дела. Ф естиваль дворовы х игр или игр народов России. 
Театральные постановки. Творческие и вдохновляю щ ие встречи. Вы ставки 
изобразительного искусства.

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ц енность жизни, здоровья. 
Спортивные соревнования (индивидуальны е и командные).

Тематические дни: День Безопасности. Ц енность жизни, сохранение здоровья, 
здоровы й образ жизни. П рактические занятия с детьм и по правилам  безопасного 
поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры , природе, 
водны х объектах, в быту и социуме. И нф орм ационно-пропагандистские мероприятия, 
направленные на формирование и поддержку навыков здорового образа жизни. 
Тематические конкурсы на знание правил дорож ного движ ения. П рактические занятия по 
оказанию  первой помощ и.
развитие. О рганизация работы  происходит как на общ елагерном уровне (представители 
каждого отряда), так и дополняется отрядны м уровнем  в связке с игровой моделью смены. 
И нтеграция с игровой моделью , в том числе вклю чая вы бор формы и наименований 
объединений.
Тематические конкурсы и соревнования. Расш ирение спектра возмож ностей для 
развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при 
реализации конкурсов и соревнований детско творческой группой). П рименение 
принципов справедливости, откры тости и непредвзятости.

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональны й и инф ормативный 
старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный 
м арш рут в рамках дня, составить цели и план по их исполнению . Распределение 
поручений. О пределение цели отряда на день.

Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течение дня, 
заполнение экрана настроения, экрана участия. Ф ормирование у ребенка навьжов
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самоанализа, уваж ения к мнению  других людей. Клю чевая задача для педагога: 
диагностика результатов и воспитательного эффекта программ ы  смены, формирование 
напарническим  составом  предлож ений по корректировке програм м ы  при необходимости.

Итоговый период смены
Общ е лагерны й уровень (инвариантны е формы)

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, 
дем онстрация лучш его опыта, который получили участники смены. О пределение 
перспектив и новы х целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации. 
Содержательное подведение итогов. О беспечение торж ественности формы работы: общ ий 
сбор, музыкальное и визуальное сопровождение.

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощ ь 
каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Подведение итогов 
достиж ения общ ей цели и вы полнения правил совм естной ж изни и деятельности. 
Н аграж дение и поощ рение каждого участника отряда.

Прощальный огонек. О пределение каж дым ребенком ценного опыта, полученного 
в смене. Благодарность команде. О пределение перспектив дальнейш его развития.

О бщ елагерны й и отрядны й уровень (вариативные формы)

Экскурсии и походы.
Д ля детей организую тся походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 
проф ориентационны е, экскурсии по памятны м м естам  и м естам  боевой славы, в музей.

■S Экскурсия в Бобровский дом  культуры в м узей русского быта;
■S Экскурсия к памятнику Речкалова Г.А., находящ егося на территории М АОУ СОШ

№ 2 ;
У  Экскурсия к Аллее Победы;

Цифровая и медиа-среда.
Ц ифровая среда воспитания предполагает ряд следую щ их мероприятий:

У  занятия «И нформационная безопасность и грамотность»,
У  освещ ение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

социальной сети Вконтакте и на оф ициальном  сайте организации.
У  детская студия, в рамках которой создаю тся анимационны е фильмы, с акцентом на 

этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещ ение аудитории; 
М еханизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

Проектная деятельность.
П роектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в 

основном реализуется в форме детских проектов.
У  «М оя Родина Россия»
У  Д ень памяти и скорби.
У  Сказки П уш кина А .С . и др.

№п/п Наименование мероприятия Срок проведения

1. Д ень защ иты  детей 1 ию ня

2. Д ень русского язы ка 6 ию ня

3. 350 лет со дня рож дения Петра I 9 ию ня

4. Д ень России 12 ию ня

5. Разговоры  о важном каж ды й понедельник

20


